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د شدتخت چمن سبزه ی ،دولت جمشی
دهمت کوروش بلند ، بار دگر عید ش





ف مزد در قانون 
تعری

شخصکهدرآمد:82ماده
شخصخدمتدرحقیقی
یاحقیقیازاعم)‌دیگر
تسلیمقبالدر(حقوقی
اشتغالبابتخودکارنیروی
کاریامدتبر‌حسبایراندر

یانقدبطوریافتهانجام
‌کندمیتحصیلغیرنقد
درآمدبرمالیاتمشمول

.استحقوق

نقدیوجوهازاستعبارتمزد-35ماده
درکهآنهامجموعیاونقدیغیریا

شودمیپرداختکارگربهکارمقابل

ازاستعبارت،ثابتمزد-36ماده
ثابتمزایایوشغلمزدمجموع
شغلتبعبهپرداختی

ازایانگیزهورفاهیمزایای-3تبصره
وخواربار،مسکنهزینهکمکقبیل
افزایشپاداش،مندیعایلهکمک
زدموثابتمزدجزوسالانهسودوتولید
شودنمیمحسوبمبنا

يامزد(2مادهاز5بند
ايندركارمزدياحقوق
رگونهھشاملقانون
يانقديمزايايووجوه

درهكاستمستمرغيرنقدي
شدهبيمهبهكارمقابل
.ميشودداده

مرمستغیروایانگیزهمزایایوشغلطبعبهمزایاکارقانوندر:نکته
داردرابودنمستمرشرطفقطاجتماعیتامینقانوندرواستمزد



ت مهم در ابتدا
چند یاداش

زء حق مسکن و خاروبار و حق اولاد و بن با اینکه مستمر است ج( 1
مزد محاسبه نمیگردد و در محاسبات عیدی و سنوات لحاظ 

.نمیشود
روزه ثابت 31و30، 29حق مسکن ، اولاد و بن  برای ماههای ( 2

.است اما برای کسر کار به نسبت کارکرد پرداخت میشود
ا‌مزد‌باید‌در‌فواصل‌زمانی‌مرتب‌به‌وجه‌نقد‌رایج‌کشور‌یا‌ب( 3

ورتی در ص.به‌وسیله‌چک‌عهده‌بانک‌پرداخت‌شود‌تراضی‌طرفین‌
، در این حال مزد مذکور .که پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد 

در ماه های سی و یک روزه مزایا و حقوق .‌شودحقوق نامیده می 
مواد ) باید بر اساس سی و یک روز محاسبه و به کارگر پرداخت شود

صراحت دارد مزد باید نقدی پرداخت 42ماده (قانون کار41تا 37
شود و هرگونه پرداخت غیر نقدی فراتر از مزد تلقی میشود



قققققققققققققققققققانون کققققققققققققققققققار۳۶مققققققققققققققققققاده ۳طبققققققققققققققققققق تب ققققققققققققققققققره •
مزایای رفقاهی و انگیقزه ای از قبیقم کمقک هزینقه مسقکن، خواروبقار و کمقک
نقا عائله منقدی و پقاداا افقزایو تولیقد و سقود سقالانه جقز مقزد ثابقت و مقزد مب

.محسوب نمی شوند

حققققققوق پایقققققه حقققققق مسقققققکن حقققققق اولاد، بقققققن : شقققققامممزایقققققای ققققققانونی•
..…وخواروبار،عیدی،حق سنوات،اضافه کارو

حقققققققققق جقققققققققذب حقققققققققق مسققققققققق ولیت: مزایقققققققققای اختیقققققققققاری شقققققققققامم •
(اگر پرداخت شود جزء مزد ثابت است) حق سرپرستی،بدی اب و هوا 

ده و اضافه کاری اگر بطور مستمر پراخت نشود آیا حقوق به حسقاب آمق: سوال•
مشققققققققققققققققققققققققققمول کسققققققققققققققققققققققققققر بیمققققققققققققققققققققققققققه اسققققققققققققققققققققققققققت  

ماده 5نظر به اینکه بند : 93رای هیات عمومی دیوان به شماره دادنامه: پاسخ 
ی باشد ممزد‌و‌حقوق‌و غیر مستمر نبوده بلکه به کار‌مستمر‌ا ناظر به .ت.ق2

( ر اعق  ازمسقتمر و غیقر مسقتم)لذا اضافه کقاری بقه ماننقد حققوق در مقابقم کقار 
امری مستمر می باشد

ت مهم در ابتدا
چند یاداش



پرداخت عوض کارگران از محم سود حاصم از فروا آیا به معنی: سوال •
ت  پرداخت حقوق بوده و در نتیجه رابطه کارگری و کارفرمایی برقرار اس

مورخ 369رای هیات عمومی دیوان عدالت اداری به شماره دادنامه : پاسخ 
90/8/30

به موجب قرارداد ، از محم سود حاصم از فروا... نظر به اینکه شاکی 
فروشندگان را پرداخت می کرده استعوض‌خدمات‌اجناس فروشگاه 

قانون تامین اجتماعی ، داخم در عنوان 2ماده 5و این عوض مطابق بند 
ارفرما بنابراین وی مکلف بوده به عنوان ک. مزد یا حقوق یا کارمزد است 

وظایف مقرر در قانون تأمین اجتماعی از جمله پرداخت حق بیمه 
کارکنان خود را ایفاء کند 

ت مهم در ابتدا
چند یاداش



ها‌چنانچه‌کارگر‌به‌کارفرمای‌خود‌مدیون‌باشد‌در‌قبال‌این‌دیون‌وی،‌تن-قانون‌کار44ماده‌
د‌از‌می‌توان‌مازاد‌بر‌حداقل‌مزد‌را‌به‌موجب‌حکم‌دادگاه‌برداشت‌نمود‌در‌هر‌حال‌این‌مبلغ‌نبای

.‌‌یک‌چهارم‌کل‌مزد‌کارگر‌بیشتر‌باشد

افراد‌شاغل‌در‌کارگاهها‌باید‌قابلیت‌و‌استعداد‌جسمانی‌-قانون‌تامین‌اجتماعی90ماده‌
ار‌گماردن‌متناسب‌با‌کارهای‌مرجوع‌داشته‌باشند‌بدین‌منظور‌کارفرمایان‌مکلفند‌قبل‌از‌به‌ک

.آنها‌ترتیب‌معاینه‌پزشکی‌آنها‌را‌بدهند

خداماستحیندرنامبردگانکهشودمعلومقانونمشمولیناستخدامازپسکهصورتی‌در
وتاسکردهتعللآنهاپزشکیمعاینه‌درکارفرماونداشتهرامرجوعکاراستعدادوقابلیت
ومانیدرخدماتتأمینسازمانیابدشدتبیماریشیاوشدهحادثهدچارشدهبیمهبالنتیجه
ادهمطبقکارفرماازرامربوطهایهزینه‌واجراشدهبیمهدربارهرا‌قانوناینمقرراتسازماناین
.نمودخواهندوصولومطالبهقانوناین۵۰

ضوابط‌اجرایی‌آن‌مطالعه‌شود
ستکارفرمابعهده90مادههزینهکارقانون92مادهمطابقآزمایشاتهزینه❑

این قانون که شاغلین در آنها به اقتضای نقوع کقار در معقرض بقروز۸۵کلیه واحدهای موضوع ماده )
و حقداقم بیماریهای ناشی از کار قرار دارند باید برای همه افراد مذکور پرونده پزشکی تشکیم دهنقد
 نتیجه را در سالی یکبار توسط مراکز بهداشتی درمانی از آنها معاینه و آزمایشهای لازم را به عمم آورند و

.پرونده مربوطه ضبط نمایند

ت مهم در ابتدا
چند یاداش



قانون مدنی183: عقد
هرگونه توافق را عقد میگویند و 

:انواع آن عبارت است از
شرایط را : عقود معین

قانون گذار اعلام نموده 
است

شرایط را قانون : عقود نامعین
گذار اعلام ننموده بر اساس 

قرارداد ) قانون مدنی10ماده 
(خ وصی



انواع عقود از نگاه دیگر

عقود جایز
عقود لازم 



تعریف قرارداد در قانون کار
استعبارتکارقرارداد-کارقانون7ماده•

آنموجببهکهشفاهییاکتبیقرارداداز
راکاریالسعیحقدریافتقبالدرکارگر
برایموقتغیرمدتیاموقتمدتبرای

درهمچنیندهدمیانجامکارفرما
مستمرجنبهآنهاطبیعتکهکارهایی

ذکرقرارداددرمدتیکهصورتیدر،دارد
هب).شودمیتلقیدایمیقرارداد،نشود
ادقرارد)دستوریماهیتباقراردادهاکلیه
(.میگیردتعلقسنواتوعیدی(کار

قراردادکارموقت قرارداد کار دائ 

قراردادکارمعین قرارداد پیمانکاری

انواع قرارداد کار



سوال؟
آیا قرارداد کار عقود جایز 

است یا لازم؟
معین است یا غیر معین؟



:قانون کار8ماده 
ر شروط مذکور در قرارداد کار یا تغییرات بعدی آن در صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگ

.مزایایی کمتر از امتیازات مقرر در این قانون منظور ننماید
:قانون کار9ماده
:در زمان بستن قرارداد رعایت شرایط ذیل الزامی استقرارداد کارصحتبرای 
مشروعیت مورد قرارداد- الف 
معین بودن موضوع قرارداد-ب 
.عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر-ج 

لاح است، مگر آن که بطلان آنها در مراجع ذی صقراردادهای کاراصل بر صحت کلیه - تبصره 
.به اثبات برسد

https://wikihoghoogh.net/wiki/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://wikihoghoogh.net/wiki/%D8%A7%D8%B5%D9%84_%D8%B5%D8%AD%D8%AA_%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF


مشخصات قرارداد کار 
قانون کار۱۰ماده 

:قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین، باید حاوی موارد ذیل باشد
امه رای دیوان دادن)نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد- الف 

(1400مورخ اول تیر 1114-1115
حقوق یا مزد مبنا و لواحق آن-ب 
ساعات کار، تعطیلات و مرخصی ها-ج 
محل انجام کار- د 
تاریخ انعقاد قرارداد-ه 
مدت قرارداد، چنانچه کار برای مدت معین باشد- و 
.موارد دیگری که عرف و عادت شغل یا محل، ایجاب نماید- ز 
در مواردی که مدت تعیین )شرایط و نحوه فسخ قرارداد کار -( ۱۳۹۴/۰۲/۰۱الحاقی )-ح 

(.نشده باشد
ور قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کش۴۱ماده ۲بند ح به موجب بند ]

[الحاق شده است۱۳۹۴/۰۲/۰۱مصوب 
د که در مواردی که قرارداد کار کتبی باشد قرارداد در چهار نسخه تنظیم می گرد-تبصره 

خه یک نسخه از آن به اداره کار محل و یک نسخه نزد کارگر و یک نسخه نزد کارفرما و نس
ر قرار دیگر در اختیار شورای اسلامی کار و در کارگاه های فاقد شورا در اختیار نماینده کارگ

.می گیرد



قانون رفع موانع تولید و رقابت پذیری

:و اصلاحات بعدی آن صورت می گیرد29/8/1369 ـاصلاحات زیر در قانون کار مصوب 41ماده 

:قانون الحاق می شود( 7) ـدو تبصره به شرح زیر به ماده 1
د که توسط باید در فرم مخصوصی باش( پس میتواند کتبی هم نباشد)  ـقراردادهای مربوط به قانون کار در صورت کتبی بودن3تبصره 

.وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی در چهارچوب قوانین و مقررات تهیه می شود و در اختیار طرفین قرار می گیرد
ک ماه  ـکارفرمایان موظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد مزایای قانونی پایان کار را به ماخذ هر سال ی4تبصره 

(سنوات.) آخرین مزد پرداخت نمایند
:قانون الحاق می شود( 10)به ماده ( ح) ـبند ذیل به عنوان بند 2

(در مواردی که مدت تعیین نشده است)ح ـ شرایط و نحوه فسخ قرارداد 

:قانون الحاق می شود( 21)به ماده ( ح)متن زیر به عنوان بند 
ش قدرت ح ـ به منظور جبران کاهش تولید ناشی از ساختار قدیمی کارفرمایان می توانند برمبنای نوآوری ها و فناوری های جدید و افزای
تشکل )ه رقابت پذیری تولید اصلاح ساختار انجام دهند در آن صورت وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی مکلف است طبق قرارداد سه جانب

مه کارگران کارگاه را به مدت شش تا دوازده ماه تحت پوشش بی( کارگری کارگاه کارفرما و اداره تعاون و کار و رفاه اجتماعی محل
ان می بیکاری قرار دهد و بعد از اصلاح ساختار کارگران را به میزان ذکر شده در قرارداد سه جانبه به محل کار برگرداند و یا کارفرمای

.عمل کنند26/6/1369و قانون بیمه بیکاری مصوب ....توانند 

:قانون الحاق می شود( 21)به ماده ( ز) ـبند زیر به عنوان بند 3
.پیش بینی شده است( منطبق با قانون کار)ز ـ فسخ قرارداد به نحوی که در متن قرارداد 



ارکان 
قرارداد کار

، مشخصات دقيق کارگر
کارفرما و کارگاه

ايوظيفهياوحرفهکار،نوع
دهدانجامبايدکارگرکه

قكاري،حاضافهمزايا،مبنا،حقوق
مسكن،حقهمسر،حقواولاد

..آنامثالوكارلباسوپاداش

ساعات كار ، تعطيلات
و مرخصي ها

تاريخ انعقاد قراردادمحل انجام كار

مدت قرار داد

عرف و عادت شغل يا 
محل



نمونه ای از شرایط 
ابطال در قرارداد 

کارگری

اضافه کاری 
اجباری 

ارجاع کار 
اضافی بدون 
اضافه کاری

حق فسخ 
یکطرفه برای 
کارفرما 

عدم استفاده 
از           
مرخصی         

حقوق کمتر از 
قانون کار                         

پرداخت بیمه 
بصورت نقدی



ازصادره۹۵/۶/۱۵مورخ۰۹۷۰شمارهدادنامهبهنسبت.م.الفآقایتجدیدنظرخواهیدرخصوص•
اعلاممتعاقبوآنبموجبکهقرچکشهرستاندودادگستریکیفریدادگاه۱۰۱شعبه

حلدرمکارگرشبعنوان(شاکی)کردنبیمهازخودداریبهدایرایشانعلیه.ب.حآقایشکایت
مورخ۹۴۱۰۴۲۲۹۲۲۳۰۰۲۲۶شمارهاجرائیهمفادبراجرایعلاوهنامبردهویبهمتعلققنادی

قانون183و148مادهاستنادبهقرچکشهرستانحقوقیعمومیدادگاهاولشعبه۹۴/۸/۳
استهشدمحکومدولتصندوقدرحقنقدیجزایبعنوانبیمهحقمبلغبرابرپنجپرداختکار

قانون۴۵۵مادهالفبندبهمستندا  تجدیدنظرخواهیدرخواستردضمنبنابراین........دادگاه
ستاقطعیصادرهرای.مینمایداعلاموصادرتجدیدنظرخواستهدادنامهبرتاییدحکممذکور



ساعت در هفته و با توافق قابل انجام در 44ساعت کار کارگر ❑
ایام هفته میباشد

در کارهای سخت و زیان آور ساعات کار نباید از شش ساعت در❑
ساعات کاریدساعت در هفته تجاوز نما36روز و

درآنهاینوبتکهنحویبه،داردگردشماهطولدرکهکاری❑
شودمیواقعشبیاعصریاصبح

هانوبتو%10شودمیواقععصروصبحدرویکارهاینوبتکهکارگری❑
ایوشبوصبحبههانوبتکهصورتیدر%15گیردقرارشبوعصروصبحدر

کارینوبتالعادهفوقعنوانبهمزدبرعلاوه%22.5بیافتدشبوعصر
کردخواهددریافت

کار نوبتی 

ساعتمزدبراضافه%35نوبتیغیرکارگرانبهتنهاشبدرکارساعتهر❑
.گیردمیتعلقعادیکار
کارساعتهرمزدبراضافه%40پرداختوکارگرموافقتباهمچنین❑

4ازدنبایاضافیکارساعات).میباشدمجازکارگربهاضافیکارارجاععادی
اضافه کاری(نمایدتجاوزروزدرساعت



درنوبتيغيرکارهايمورددرساعت44براضافيساعات
کارهايمورددرساعت176برمازادوهفتهطول

.شوندميتلقياضافهکارماهطولدرنوبتکاري

ساعت ٤ساعت هاي كار اضافي به كارگران نبايد از 
در روز تجاوز كند مگر در موارد استثنايي

پيشقابلحوادثازجلوگيري
كهخسارتيترميمياوبيني
استمذكورحوادثنتيجه

بهورمذكفعاليتكهدرصورتيكارگاهفعاليتاعاده
ياوهزلزلسيل،قبيلازطبيعياتفاقياحادثهعلت
اشدبشدهقطعديگربينيپيشغيراحوالواوضاع

ساعت، موضوع را ٤٨كارفرما مكلف است حداكثرظرف مدت 
به اداره كار و امور اجتماعي اطلاع دهد

خت ارجاع كار اضافي به كارگر با شرط موافقت كارگر و پردا
اضافه بر مزد هر ساعت كار عادي مجاز مي باشد% ٤٠



يار مدت زماني كه كارگر نيرو يا وقت خود را به منظور انجام كار در اخت
كارفرما قرار ميدهد

كارگرانكارساعات
٨ازنبايدروزدرشبانه
44ازهفتهدروساعت
كندتجاوزساعت

انواع ساعات کار

مي باشد٢٢بامداد تا ٦كارهائي  كه زمان انجام آن از ساعت 
روز کار

شب کار

کار مختلط

کار متناوب

کار نوبتي

بامداد قرار دارد٦تا ٢٢كارهائي است كه زمان انجام آن بين 

ب كارهائي است كه بخشي از ساعات انجام آن در روز و قسمتي از آن در ش
واقع است

ني از كاري است كه نوعًا در ساعات متوالي انجام نمي يابد، بلكه در ساعات معي
شبانه روز صورت مي گيرد

ح كاري است كه در طول ماه گردش دارد به نحوي كه نوبت هاي آن در صب
قانون کار56و 55ماده -و عصر يا شب واقع مي شود

15ازنبايد
روزدرساعت
دباشبيشتر

%35درشبها
برمزداضافه

ساعتکار
 عادي

وآورزيانوسختكارهايدر
نبايدكارساعاتزيرزميني

ساعت٣٦وروزدرساعت6از
نمايدتجاوزهفتهدر



١٠کارگر نوبتکاري که نوبتهاي كار وي در صبح و عصر واقع مي شود، (1)
فوق العاده نوبت كاري علاوه بر مزد دريافت خواهد كرد% 

کارگر نوبتکاري که نوبتهاي كار وي در صبح، عصر و شب واقع مي (2)
فوق العاده نوبت كاري علاوه بر مزد دريافت خواهد كرد% 15شود، 

کارگر نوبتکاري که نوبتهاي كار وي در صبح و شب يا عصر و شب (3)
فوق العاده نوبت كاري علاوه بر مزد دريافت % 22/5واقع مي شود، 

خواهد كرد



ین طرفین می توانند با توافق یکدیگر مدتی را به نام دوره آزمایشی کار تعی-قانون کار11ماده •
در خلال این دوره هر یک از طرفین حق دارد بدون اخطار قبلی و بی آن که الزام به پرداخت . نمایند

.  خسارت داشته باشد ، رابطه کار را قطع نماید 

در صورتی که قطع رابطه کار از طرف کارفرما باشد وی ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمایشی•
جام خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه کار را قطع نمایند کارگر فقط مستحق دریافت حقوق مدت ان

.کار خواهد بود
اده و حداکثر این مدت برای کارگران س. مدت دوره آزمایشی باید در قرارداد کار مشخص شود -تبصره

نیمه ماهر یک ماه و برای کارگران ماهر و دارای تخصص سطح بالا سه ماه می باشد



قرارداد کارتعلیق 
تعلیق کارگر -قانون کار20الی 14مواد

براثرقوه قهریه ، بروز حوادث غیر قابل پیش 
بینی ،مرخصی تحصیلی ، مرخصی بدون حقوق ، 
.  توقیف کارگر و یا نظام وظیفه بوجود می آید 
در تمام موارد فوق کارگر مجاز است پس از 

و در صورت تعلیق به کار قبلی خود برگردد
حذف شغل وی ، به شغل مشابه مشغول گردد

خاتمه قرارداد کار
کار،کارقراردادخاتمهصورتدر-کارقانون24ماده
سالهربرایاستمکلفکارفرما،موقتمدتیامعین
ماهیکمعادلمبلغیحقوقآخریناساسبر،سابقه
.نمایدپرداختویبهکارپایانمزایایعنوانبهحقوق
مدتبرایکارقراردادگاههر-کارقانون26و25مواد
چهیباشدشدهمنعقد،معینکارانجامبراییاوموقت
نهمچنی.ندارندراآنفسخحقتنهاییبهطرفینازیک
عرفخلافبرکهکارشرایطدرعمدهتغییرنوعهر

موافقتاعلامازپسباشدکارمحلیاوکارگاهمعمول
.استاجراقابل،محلاجتماعیاموروکارادارهکتبی



ينامطابقكهكارگرانيكاردادقرار
ياتحصيليمرخصيازقانون

حقوقبدونهايمرخصي
درطولكنند،مياستفاده
حالبهسال٢مدتبهومرخصي
آيددرميتعليق

قرارداد كارگري كه توقيف مي 
گردد و توقيف وي منتهي به 
حكم محكوميت نمي شود در 
مدت توقيف به حال تعليق در

مي آيد و كارگر پس از رفع 
دتوقيف به كار خود باز مي گرد

در دوران خدمت نظام وظيفه 
قرارداد كار به حالت تعليق 
درمي آيد، ولي كارگر بايد 

حداكثر تا دو ماه پس از پايان
خدمت، به كار سابق خود بر 

گردد

پيشقابلغيرحوادثبروزدرمواردي
آنعوقوكه(..جنگ،زلزله،سيل،)بيني
ياتماماست،خارجطرفينارادهاز

شود،تعطيلكارگاهازقسمتي
حالبهكارگرانباكارقراردادهاي

آيدميدرتعليق

حوادث

غير قابل

پيش بيني

خدمت 
وظيفه 
عمومي

مرخصي 
تحصيلي و 
مرخصي 
بدون حقوق

توقيف و 
بازداشت

:  تعلیق کار
خارج شده از 
کار بصورت 
موقت



درقراردادخاتمهاگر
يتوانايكاهشنتيجه
فكريوجسميهاي
د،كارگرباشكارازناشي
هباستمكلفكارفرما
هسابقسالهرنسبت
ماهدومعادلخدمت،
ويبهحقوقآخرين

كندپرداخت
دركارگرهرگاه،:اخراج
محولهوظايفانجام
نامهآئينوورزدقصور
راكارگاهانضباطيهاي
نقضتذكراتازپس

داردحقكارفرمانمايد،
مثبتنظراعلامدرصورت
ازپسكاراسلاميشوراي
کارگر،باکاملتسويه
نمايدفسخراكاردادقرار

كاهشنتيجهدرقراردادخاتمهاگر
اركازناشيفكريوجسميهايتوانايي

سبتنبهاستمكلفكارفرماكارگرباشد،
 ماهدومعادلخدمت،سابقهسالهر

كندپرداختويبهحقوقآخرين



کارترکحقوقلیستدرکارکردآخرینازبعدروزبایدشودمنفکمجموعهازپرسنلیاگر

.شوداعلام

تشخیصمراجعدربایدومینمایدبدهیاعلاماجتماعیتامیننشودانجاماتفاقایناگر

احتممطالباتتشخیصمراجعدرحضورزماندرنماییددقتنماییمدفاعخودازمطالبات

وباشدیدهرسکارگرتاییدبهکهحسابتسویهمحاسباتبرگشاملحسابتسویهمستندات

باشیدداشتههمراه(بانکیحتما) آنپرداختمستندات



مزد 

ساعتي
براساس ساعات 
انجام كار 

کارمزد
براساس ميزان انجام
كار و يا محصول 
توليد شده 

کارمزد 

ساعتي

براساس محصول 
توليد شده و يا 
ميزان انجام كار در 
زمان معين 

مزد 
شغل

مزاياي ثابت به
تبع شغل

دعبارت است از وجوه نقدي يا غيرنقدي و يا مجموع آنها كه در مقابل انجام كار به كارگر پرداخت مي شو

ت در صورتي كه پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد، اين پرداخت بايد در آخر ماه صورت گيرد كه در اين حال
.مزد مذكور حقوق ناميده مي شود 



حق 
السعي

نمايدکليه دريافت هاي قانوني که کارگر به اعتبار قرارداد کار دريافت مي

مزد ثابت

(مبنا)

مزد 

متغير

حق 

السعي

کمک عائله 

مندي

هزينه 

مسکن

خوارو

بار

اياب و 

ذهاب
مزاياي غير 

نقدي 

پاداش و 

سود

مزد 

متغير
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صفحه 
بعد را 
ببینید

هزینه یک کارگر
میلیون ریال217



میلیون ریال شرح 

217/1 پرداختی حداقل با یک فرزند توسط 
کارفرما

32/1 حق بیمه سهم کارفرما : کسرمیشود
8/6 سهم مرخصی 
8/6 سهم سنوات 

17/3 سهم عیدی 
9.8 بیمه سهم کارگر 

140.7 دریافتی هر ماه  کارگر 

چه مواردی به کارگر 
پرداخت نماییم تا 
سهم دریافتی او 
بیشتر باشد

تجزیه 
وتحلیل 
حقوق 
1404



مواردی که از 
شمول بیمه 
خارج است

بازنشستگان و (11
شاغلین سایر 
صندوقهای بیمه 

خسارات اخراج (10
و مزایای یایان کار 

حق سنوات

حق شیر و حق (9
تضمین کسر 
صندوق

کمک هزینه (8
مسکن و خواربار 
در ایام بیماری

پاداش بهره (7
وری و افزایش 

تولید طبق ضوابط 
قانون کار47ماده

پرداختهای ( 6
نقدی یا غیرنقدی 

مناسبتی عیدی طبق (5
قانون کار 

حق همسربه (4
کارکنان به 

کارکنان مشمول 
نظام هماهنگ

کمک هزینه (3
عائله مندی

هزینه سفر و ( 2
فوق العاده 
ماموریت 

بازخرید ایام ( 1
مرخصی در حدود 

قانون



پاداش مناسبتی

بهتر است به پرسنل 
یکسان پرداخت شود

(آیین نامه ای نداریم)

مناسبت بهتر است 
مطابق تقویم باشد

(آیین نامه نداریم) 

پاداش کارانه

قانون 47طبق ضوابط ماده
کار

دوره پرداخت متناسب با 
قرارداد باشد

پاداش عملکردی

و عملکردی ( خاص) موردی         
باشد

مستمر نباشد





: ميباشدزيرشرحبهسازماندرآمدمنابع•

بهآندرصدهفتکهاستحقوقيامزددرصدهشتبيستوميزانبه1354سالپايانتامهرماهاولازبيمهحق(1 
ازحاصلدرآمد(2 . شدخواهدتأميندولتوسيلهبهدرصدسهوکارفرماعهدهبهدرصدهجدهوشدهبيمهعهده
هداياوکمکها(4 . قانونايندرمقررنقديهايجريمهوخساراتازحاصلوجوه(3 . سازماناموالوذخائرووجوه

احتسابباوبودخواهدشدهبيمهحقوقيادرصدمزدبيستکارفرماسهمبيمهحق1355سالاولاز:1تبصره•
دمييابافزايشحقوقمزددرصدسيبهبيمهحقدولتکمکوشدهبيمهسهم

انسازمبهومنظورکشورکلسالانهبودجهدريکجاطوربهراخودسهمبيمهحقاستمکلفدولت2:تبصره •
کندپرداخت

بهرامراتبوتطبيقاحتماليمحاسباتاصولباراخودماليامورباريکسالسههرحداقلبايدسازمان:3تبصره •
. دهدگزارششورايعالي



بیمه فعالان 
حوزه رسانه و 
مطبوعات

بیمه اعضا 
انجمن 
حمایت از 

مدیران مزرعه

بیمه 
خادمین 

ثابت مساجد

بیمه نخبگان و 
استعدادهای 

برتر

بیمه راکبین و 
نمایندگان پیک 

موتوری

بیمه شاغلین 
کسب وکار 
خانگی

بیمه وکلا و 
کارشناسان 
قوه قضاییه

بیمه کارگران 
باربر

بیمه شاغلین کسب وکار 
خانگی

مالک مشمول یارانه 

زنان سرپرست 
خانوار مشمول 

یارانه 

زنان سرپرست 
خانوار 
مشمول 
یارانه 

کارآفرینان 
بنیاد شهید

بیمه زنان 

دانشجوی
بیمه 

بیکاریبیمه

پدیدآورندگان، 
نویسندگان کتاب
و هنرمندانفیش 

حقوقی 
نویسندگان و 
هنرمندان 

پدیدآورندگان، 
نویسندگان 
کتاب و 

هنرمندانفیش 
حقوقی 

نویسندگان و 
هنرمندان 

بیمه حرف و 
مشاغل آزاد

مددجویان 
مشمول 
یارانه 

کارآفرینان 
بنیاد شهید

بیمه اعضا جامع 
راهنمایان 
ایرانگردی و 
جهانگردی

بیمه صیادان و 
مشمولان 

مشمول یارانه

بیمه اعضا 
سازمان نظام 
دامپزشکی

بیمه هنرمندان و 
صنعتگران 
صنایع دستی

بیمه پزشکان و 
پیراپزشکان

بیمه مداحان و 
شاعران اهل 

بیت

بیمه رزمندگان 
و بسیجیان 
فعال

بیمه 
طلاب و 
روحانیون 

بیمه 
ایرانیان 
خارج از 
کشور

بیمه 
کارگران 
باربر فاقد 
دولت



ایام‌
بیماری بازماندگان بیمه‌

بیکاری
کار‌از

افتادگی بازنشستگی
دفنرچه‌
درمان

بیمه‌
بیکاری

%

سهم‌
کارفرما

%

سهم‌
هبیمه‌شد

%
انواع‌بیمه

دارد دارد دارد دارد دارد دارد 3 20 7
اجباری

(28ماده‌)‌

ندارد دارد
دارد
ندارد

ندارد
از‌%‌18فقط‌در‌)

کارافتادگی‌
(دارد

دارد دارد دارد ندارد ندارد
18
14
12 آزادمشاغل

ندارد دارد ندارد دارد دارد دارد ندارد ندارد 27
اختیاری







برابر حداقل مزد دریافتی دارند نسبت 7افرادی که بیش از 
تفاوت ماههای -برمبنای روز–رعایت سقف ) به مازاد آن     

(روز31روز و 30

افرادی که تحت پوشش سایر صندوق های بیمه ای 
.هستند

...(نیروی انتظامی وخدمات درمانی و) 

کارکنان خیریه ها که بصورت خیر خواهانه و بدون 
دریافت حقوق فعالیت میکنند

(1402/10/24مورخ 224448نامه ) 

نفر مشروط به 5حداکثرسهم کارفرماکارگاه های با % 20
ملاک درآمد م م ) ق م م 100رعایت حد نصاب  تبصره ماده

(قطعی شده است
1402/12/22مورخ201331مصوبه هیئت وزیران 

برنامه 
هفتم 
توسعه



است ف مکلومی باشدسازمان به شده بیمه وخودسهم بیمه حق پرداخت مسئول کارفرما
آن برراخودسهم ونموده کسرراشده بیمه سهم مزایاوحقوق یامزدپرداخت موقع در

.نمایدتأدیه سازمان به افزوده 

ول مسئشخصاً کندخودداری شده بیمه سهم بیمه کسرحق ازکارفرماکه صورتی در
رافع آن پرداخت عدم یابیمه حق پرداخت درکارفرماتأخیربودخواهدآن پرداخت 
.بودنخواهدشده بیمه مقابل درسازمان تعهدات ومسئولیت 

این ۳۱ماده درمذکورترتیب به آنهادرآمدازقسمتی یاتمام که شدگانی بیمه تبصره ـ
رفرماکابه سازمان به پرداخت برای راخودسهم بیمه حق مکلفندمی شودتأمین قانون 
.بودخواهدبیمه حق پرداخت مسئول کارفرماحال هردرولی نمایندتأدیه 



حقمیزانهرپرداخت1354/4/3مصوباجتماعیتامینقانون۳۶مادهمطابقآیا
امیتمازشدهبیمهبرخورداریمعنایبهکارفرماتوسطآنپرداختعدمحتییابیمه

باشد؟میاجتماعیتامینسازمانمسئولیتوتعهدموردخدمات

وتعهدموردخدماتتمامیازشدهبیمهبرخورداریمعنایبهبلی،:مجلسنظر
.استاجتماعیتامینسازمانمسئولیت

دررانلپرسلیست،بیمهحقپرداختامکانعدمبرفرضحتیموظفندکارفرمایانلذا
.نمایندارائهاجتماعیتامینسازمانمقرربهموعد



جه
ا و
ت ب

س
 لی
ال
رس
م ا
عد کلیه واحدها موظفند لیست ها را با قسمتی از مبلغ حق ( 1
بیمه یا بدون دریافت وجه دریافت کنند

قانون اخطاریه صادر و پیگیری 50واحدها مطابق ماده ( 2
وصول نمایند

بدهی معوق ارتباطی با لیست جاری نداشته و لیستها ( 3
مطابق بند اول باید اخذ گردد



قانون50ماده

انونقاجرایازناشینقدیهایجریمهوتاخیرخساراتوبیمهحقبابتسازمانمطالبات

مفاداجرایبهمربوطمقرراتطبقوبودهالاجرالازماسنادبهمستندمطالباتحکمدر

حقاحتساببا).باشدمیوصولقابلسازماناجرایمأمورینوسیلهبهرسمیاسناد
(استوصولقابلالاجرا

:قانون109ماده

ونقانایندرمقررجزائیهایمسئولیت،باشدحقوقیشخصکارفرماکهصورتیدر

فعلترکیافعلاثردرکهبودخواهددیگریشخصهریاشرکتمدیرعاملمتوجه

استشدهفراهمشدگانبیمهیاسازمانزیانضرروموجباتاو



نندکارسالاجتماعیتامینسازمانبهراخودکارگرانلیستتادارندوظیفههاکارگاه،همهکارقانون148مادهبامطابق
.نمایندپرداخترابیمهحقخودکارمندانتکتکبرایو

:شدابلاغ1402/1/26مورخ10600شمارهبهاداریدستورالعملمطابقآنکنترلنامهشیوه

اجتماعیتامینوکارقوانینشمولاحراز–اولبخش

قانونشمولیتبهمربوطادلهاساسبراجتماعیتامینقانون۴۸و۷موادبهمستندودستورالعمل۳مادهاجرایدر-۱ماده
کهایورهدصرفامیگرددارائهکنندهرسیدگیمراجعبهسازماننمایندهتوسطکهنظرموردکارگاهبهاجتماعیتامین
.گرفتخواهدقراررایصدورملاکبودهمذکورقانونمشمولادعاموردکارگاه

خاصمقرراتیاکشوریاستخدامقانونمشمولخواهانکهگرددمشخصابرازیادلهحسبکهمواردیدر-۲ماده
ودشمیادارهاولطبقهازیکدرجهنسبیخویشاوندانوهمسروکارصاحبتوسطمنحصراً کارگاهیابودهاستخدامی

.داشتنخواهدموضوعیتکارقانون(۱۴۸)مادهاعمالواجراکارقانون(۱۸۸)مادهبهمستند

رانندگان،قالیبافانساختمانیکارگرانبیمهقبیلازایبیمهخاصمقرراتشمولمثبتهادلهوفقکهمواردیدر-۳ماده
باآنکهمگربودخواهدمنتفیکارقانون(۱۴۸)مادهاعمالواجرامی باشد،محرزآنهانظایروتوافقیبیمه هایآزاد،مشاغل
.شودمحرزکنندهرسیدگیمراجعدرکارفرمائیوکارگریرابطهادله،ارائه

مادهاعمالواجرااندشدهمستثنیکارقانوناز...خاصمقرراتوقوانیناساسبرکهکارگاه هاییخصوصدر-۴ماده
.داشتنخواهدموضوعیتکارقانون(۱۴۸)

واعمالاستبدیهیکار،قانون(۷۹)مادهوفقکارگرعنوانبهسال۱۵زیرافرادبکارگیریممنوعیتبهتوجهبا-۵ماده
.داشتنخواهدموضوعیتکاراختلافحلمراجعسویازکارقانون(۱۴۸)مادهاجرای



مطلععنوانبهاجتماعیتامینسازماننمایندهازدعوت-دومبخش

تامینوکارقوانینباآشناومطلعنمایندگان/نمایندهمعرفیبهنسبتموظفنداجتماعیتامینسازمانشعب-۶ماده
وکارتعاون،اداراتبهکتبیصورتبهکارقانون(۱۴۸)مادهموضوعدعاویبهرسیدگیجلساتدرشرکتمنظوربهاجتماعی

.نماینداقداممربوطاجتماعیرفاه

هیات هایبهشدهارائهدادخواستازنسخه ایمذکورمواردباارتباطدر...دستورالعمل(۶)مادهاجرایراستایدر-۷ماده
کلادارههبرسیدگیجلسهدعوتنامههمراهبهدعاویبامرتبطمستنداتومدارککلیهبهمنضماختلافحلیاتشخیص
.گرددارسالمربوطاجتماعیتامینسازمان

درلازماتمستندومدارکسازیآمادهبهنسبتنامهدعوتدریافتازپسمیبایستاجتماعیتامینسازماننماینده-۸ماده
واریختدررسیدگیجلسهدرحضورضمنواقدام(کارگاهمطالباتیونفعذیفنیپروندهمحتویاتطبق)دعویخصوص

تماعیاجتامینمقرراتبامرتبطمواردخصوصدرکنندهرسیدگیهیاتطرفازشدهمطرحابهاماتوسوالاتبهمقرره،زمان
.دهدپاسخ

دراآنهدرجوثبتبهنسبتودریافتراسازماننمایندهسویازشدهارائهمدارکواسنادکنندهرسیدگیمراجع-۹ماده
.می نماینداقدامدعویبهرسیدگیمستنداتعنوانبهنظرموردپرونده

ورحضعدمصورتدرلیکنبود؛نخواهدرایصدورورسیدگیمانعنظرموردجلساتدرسازماننمایندهحضورعدم-۱۰ماده
.می باشدمجازمرتبهیکبرایصرفاجلسهتجدیدوینظراتاستماعلزومبهکنندهرسیدگیمرجعصلاحدیدوتشخیصو



مستنداتبررسی

مشترکمحلیتحقیققرار

رایصدور

۱۴۸مادهبامطابقاجتماعیتامینسازمان:رایصدورازپسلازماقدامات
آنعیتبمقرراتواجتماعیتامینقانونبرابررایاجرایبهمکلفکارقانون
.بودخواهد

اجراضمانت

نتامیبیمهمعاونوکاروزارتکارروابطمعاونتوسطدستورالعملاین
استشدهتاییداجتماعی



جهت تعیین مسئولیت و قصورهر فرد در حوادث کار( 1

درشناسایی مبانی سخت و زیان آور بودن شاغل( 2

شناسایی دستمزد مقطوع در بعضی از مشاغل( 3

ارائه سوابق کاری در زمان استخدام در مراکز جدید کار( 4







درخواست بیمه 
شده یا هیئت 

رسیدگی قانون کار

واحدهای اجرایی 
بررسی کنند

اگر تایید شد وفق 
قانون 101ماده 

وصول گردد

قابلیت اعتراض 
ندارد



1403/5/22مورخ 7616دادنامه شماره ❖
ا نظر دریافت حق بیمه در این زمینه باید ب

هیئت تشخیص مطالبات و حل اختلاف
.اداره کار صورت پذیرد





:کشورصنایعنوسازیتسهیلمقرراتازبخشیتنظیمقانون11ماده

حقکلجمعبرنوبتیکدرو%10میزانبهلیستارسالدرتاخیرجریمه(1
(باشدبازرسیطبقاگرحتی)میشودمطالبهومحاسبهبیکاریبیمهوبیمه

تاریخازپسبیمهحقجمعبهماههرازایبه%2بیمهحقپرداختدرتاخیر(2
ابلاغتاریخهاهیاتهایبدهیخصوصدرمیگرددمحاسبهشدنقطعی

استقطعیرای

برخوردارجرایمبخشودگی%40تااجراییهبرگصدورازقبلجرایم:توجه
است





میشودمحاسبهروز30پرداختبرایامااستسالدرروز26استفادهبرایمرخصی

ماهیکجمعاً جمعه،روزچهاراحتسابومزدازاستفادهباکارگرانسالانهاستحقاقیمرخصی:کارقانون۶۴ماده
بتنسبهمزبورمرخصیسالیکازکمترکاربرای.شدنخواهدمحسوبمرخصیایامجزءتعطیلروزهایسایر.است
.می شودمحاسبهیافتهانجامکارمدت

میشودذخیرهمرخصیروز9سالانه:کارقانون66ماده

استهفته5آورزیانوسختمشاغلدر:کارقانون65ماده

میگرددمحاسبه روز21نفر10زیرهایکارگاهقانون11ماده

میباشدجمعهاحتسابباروز20ازادمناطقدراشتغالمقررات24ماده

۱۴۸و۱۴۷مواددربینیپیشعدمبهتوجهبانشدهاستفادهمرخصیایامحقوقذخیرهبهمربوطهزینه:مالیاتقانون
زماندرورمذکهزینهلیکنبود،نخواهدپذیرشقابلمالیاتیقبولقابلهزینهعنوانبهمستقیممالیات هایقانون

عنوانبهمستقیممالیات هایقانون۱۴۸ماده۲بنداستنادبه(بگیرحقوقنمودنطلبکار)تخصیصیاوپرداخت
.(می شودتلقیمالیاتیقبولقابلهزینه



کارقانون74ماده

.شدخواهدمحسوبکارگرانبازنشستگیوکارسوابقجزءاجتماعی،تأمینسازمانتأییدبااستعلاجی،مرخصیمدت

علاجیاستهایمرخصیازکارقانونمشمولانکهصورتیدر،دلیلهمینبه.شودمیمحسوبکارقرادادتعلیقمواردازیکیاستعلاجیمرخصی

.دگردبازخودسابقکاربه،استعلاجیمرخصیاتمامازپستواندمیکارگروماندخواهدباقیخودقوتبهویکارقرارداد،نماینداستفاده

اجتماعیتامینقانون۶۲مادهاستعلاجیبیمهمبلغ

میشودپرداختچهارمروزازنگرددکارگربستریبهمنجراگردستمزدغرامت

:آناساسبرکه

روزانهحقوقیامزدآخرینچهارمسهمیزانبه،باشدتکفلتحتمادروپدرپافرزندیاهمسردارایکهایشدهبیمه(۱

روزانهحقوقیامزدآخرینسومدومیزانبه،باشدنداشتهتکفلتحتمادروپدریافرزندیاهمسرکهایشدهبیمه(۲

خواهددریافتروزانهحقوقیامزدآخریندومیکمعادل،درمانیخدماتتامینسازمانهزینهباشدنبستریصورتیدرمتکفل،غیرشدهبیمه(۳

.کرد

استعلاجیمرخصیدوراندراولادحقواستحقاقیمرخصی/سنواتحق/عیدی:توجه

میگیردتعلقفردبه



:زایمانمرخصیباارتباطدرنکتهچند

باشدداشتهوجوددرخواستزماندرکاریرابطه

باشدداشتهسابقهآخرسالیکروزدر60

ازقبلبیمهحقروز٩٠میانگین)63مــادهطبقشــدهبیمهحقـــوقیــامــزدآخــــرینســـومدوبــــارداریکمک
پـــرداختاولروزسهکسـربـــدونزیمان،ازبعدوقبــــلجمعاماه٩مدتبـرایحـــداکثرکهاست(زایمان

.خـــواهدشد

شوداعلاملیستدرصفرکارکردبابایداستعلاجیمرخصی

(استشدهحذفهفتمتوسعهبرنامهحاضرحالدرششمتوسعهقانون103ماده)استروز14آقایانبرایمرخصی

نمایداستفادهمادرشیرازکودککهاستاینبهمشروطمادردادنشیرمرخصیدر

مرخصیاززایمانبهاتصالبشرطزایمانازقبلمیتوانماه2تا1401/6/21مورخ1000/1401/7134شمارهبخشنامه
نموداستفادهزایمان



فادهاستمزدیاحقوقبدونهایمرخصیدیگریاوتحصیلیمرخصیازقانوناینمطابقکهکارگرانیقرارداد»کار،قانون۱۶مادهموجببه-۱
سالودبرایتحصیلیمرخصی»:می کنداضافهشدهیادمادهتبصره.«آیددرمیتعلیقحالبهسالدومدتبهومرخصیطولدرکنند،می

آنهابرگشتشرابطوآنمدتوکارگرانحقوقبدونمرخصیازاستفادهنحو»کار،قانون۷۲مادهاستنادبهضمندر.«استتمدیدقابلدیگر
.«شدخواهدتعیینکارفرماواوقانونینمایندهیاکارگرکتبیتوافقبامرخصی،ازاستفادهازپسکاربه

.باشدمیکارگرپذیرشبهمکلفکارفرماو....استحقوقبدونمرخصیکار،تعلیقمصادیقازیکیکار،قانون۱۶مادهاستنادبه-۲

رداختپاجتماعیتأمینسازماننزدراکارگربیمهحقتانیستملزم،کارفرما.......بنابرایناست؛مزایاوحقوقدریافتبدونمرخصی،این-۳
.نماید

رما،کارفنتیجهدروشودنمیمحسوبکارگربازنشستگیوکارسابقهجزءحقوق،بدونمرخصیدورانکار،قانون۷۲و۱۶موادازمستنبط-۴
.نمی باشدمزبوردورانپاداشوعیدیو(سنواتحق)کارپایانقانونیمزایایپرداختبهمکلف

.شدخواهدتعیینکارفرماوکارگرکتبیتوافقباحقوقبدونمرخصیمدتکار،قانون۷۲مادهموجببه-۵

علیقتحالترفعوحقوقبدونمرخصیاتمامازبعدروزسیظرفحداکثراستمکلفکارگرمزبور،مادهتبصرهوکارقانون۲۰مادهاستنادبه-۶
ماید،نخودداریکارگرپذیرشازکارفرماچهچنانصورت،ایندر.نمایداعلامکارفرمابهکارانجامبرایراخودآمادگیوبازگشتهکارگاهبه

عذرونبدکارگرچنانچه.نمایدمراجعتشخیصهیأتبهدعوااقامهبرایکارفرمااستنکافتاریخازروزسیظرفحداکثراستمکلفکارگر
ماهیککارسابقهسالهرازایبه(سنواتخق)کارپایانمزایایدریافتمستحقوشدهشناختهمستعفینکندرعایترامزبورمواعدموجه
.بودخواهدحقوقآخرین

ورسندنسازشبهزمینهایندرطرفینونپذیردراویکارفرماوکندرجوعکارفرمابهمقررموعددرکارگرچنانچهکار،قانون۲۰مادهاستنادبه-۷
ارائهیصتشخهیأتبهراموجهیدلیلکارگر،پذیرشعدمبرایتااستمکلفکارفرماصورت،ایندرنماید،دعوااقامهتشخیصهیأتدرکارگر
صادررارکارگکاربهبازگشتحکمتااستمکلفتشخیصهیأتنماید،ارائهمذکورهیأتبهموجهیدلیلنتواندکارفرماچهچناننماید،
.بودخواهد(کارفرمابهرجوعزماناز)تعلیقروزهایالسعیحقمستحقکارگرونموده

قانون۲۰مادهاستنادبهتشخیصهیأتصورتایندرنماید،ارائهتشخیصهیأتبهموجهیدلیلکارگرپذیرشعدمبرایکارفرماچهچنان-۸
۴۵کار،قهسابسالهرمیزانبه(سنواتحق)کارپایانمزایایمستحقنیزکارگرونمایداقدامکارگراخراجپذیرشبهنسبتاست،مکلفکار
بودخواهدمزدآخرینروز



اجتماعیتامینقانون86ماده

سابقهروز720دارای

بخشنامهمطابق)مزدحداقلروز3فرزندهرازایبه

(شدحذففرزند3محدودیت1402/2/10مورخ1000/1402/1131شماره

نداریمفرزندتعداد(1392سال)خانوادهتنظیمقانوناساسبر

سالگی18تادختروپسر

فرزندهرازایبهریال5،308،284مبلغ1403سالدراولادحق



:کاراضافهمحاسبهنحوه

ساعتربتقسیم(شغلطبعبه-مدیریتحقمسئولیت،حقسنوات،پایهمانندمیشودپرداختثابتمستمرکهمزاياي+)پایهحقوق
شخصکاریاضافهکارکردضربدر۱٫۴ضربدرموظفی

ارائهضریب۱٫۴وباشدمیماهیانهکارکردهایساعتباشدبعدماهبامتفاوتمیتواندماههرموظفیساعتکهاستتوضیحبهلازم:نکته
.شودمیتعیینکارفرمانظرباکهاستکارادارهتوسطشده

:سنواتمحاسبهنحوه

هرفردکارکردضربدر۳۶۵برتقسیم(مستمرمزاياي+)پایهحقوق=سنواتمحاسبهنحوه

ریهنظمطابق.باشدمیمحاسبهزمانتاویقراردادابتداییاوکارمحلدرویحضورمیزانفردهرکارکرداستتوضیحبهلازم:نکته
قراردادمجددکههرچند)دورهپایاندروالحسابعلیبعنوانقراردادحیندرسنواتپرداخت1401/9/23مورخ215373شمارهبهمشورتی
.بودخواهدقطعی(شودتمدید

استپایهحقوقفقطدیوانتخصصیهیئت99/8/5مورخ10899شمارهرایاساسبرسنواتمحاسبهملاک

:دورهپایانمرخصیمحاسبهنحوه

فردنشدهاستفادهمرخصیضربدر۲۲۰برتقسیم(مستمرمزاياي+)پایهحقوق

.نمایداستفادهسالطولدرمرخصیروز26ازمیتواندعادیهرفردقانونطبقاستتوضیحبهلازم:نکته

:عیدیمحاسبهنحوه

۲ضربدرجاریسالدرهرفردکارکردضربدر۳۶۵برتقسیم(مستمرمزاياي+)پایهحقوق

برعیدی)گرددمیاعلامهرسالهکهاستثابتعددیعیدیپرداختسقفنزند،بالاعیدیپرداختسقفازفوقمبلغکهشرطیبه:نکته
(نکندتجاوزحقوقحداقلبرابرسهازآنکهشرطبهمبناحقوقدوبرابرحداقلقانوناساس



=  ساعات موظفی هر ماه 

7.33( * تعطیلات رسمی–تعداد جمعه های هر ماه –تعداد روزهای ماه )

:بیاد داشته باشید

7.33= روز6/ ساعت کار درهفته 44





3،463،656 90* 311،729،040=

3،463،656 60* 207،819،360=
حداقل‌
عیدی

حداکثر‌
عیدی

معافیت‌سالانه‌است‌‌و‌عیدی‌به‌نسبت‌1/12معافیت‌مالیات‌معادل‌:‌توجه
کارکرد‌محاسبه‌خواهد‌شد



کارقانون۴۶ماده
می شونداعزامخدمتمحمازخارجماموریتهایبهبعدیموافقتیاقراردادموجببهکهکارگرانیبه❑

.می گیردتعلقماموریتفوق العاده
یاوسیلهاستمکلفکارفرماهمچنین باشدکارگرانروزانهمبنایمزدیاثابتمزدازکمترنبایدفوق العادهاین

.نمایدتامینراآنهابرگشتورفتهزینه
اصلیکارگاهمحلازکیلومتر۵۰حداقلکارانجامبرایکارگرکهمی شوداطلاقموردیبهماموریت-تب ره
.نمایدتوقفماموریتمحمدرشبیکحداقمباشدناگزیریاوشوددور

درحضورياوماموريتمحلبهآمدورفتبرايكارگركهساعاتي:دیوانتخ صیهی ت30شمارهدادنامه❑
.بوددنخواهمبلغيدريافتمستحقبابتاينازكارگرونشدهمحسوبكارياضافهكندميسپريآنجا



متاهل مجرد مدت‌سابقه

12 6 ماه24ماه‌تا‌6

18 12 ماه120ماه‌تا‌25

26 18 ماه181ماه‌تا‌120

36 26 ماه240ماه‌تا182

50 36 ماه241بیش‌

مرراه‌و‌بررررای‌مجرررردین‌50برررای‌متاهرررل‌حرررداکثر‌➢
ماه36حداکثر‌

روز‌آخرر‌مشررمول‌بیمره‌برا‌نررر ‌90نحروه‌محاسربه‌‌➢
و‌55‌‌%
حررداقل‌مررزد‌%‌10برره‌ازای‌هررر‌فرررد‌تحررت‌تکفررل‌➢

نفر4قانون‌کار‌تا‌سقف‌
ماه6حداقل‌سابقه‌➢
نی‌در‌شش‌ماه‌آخراخذ‌بیمه‌بیکاری‌به‌سرازمان‌فر➢

و‌حرفه‌ای‌معرفی‌میشوند‌
ار‌شرط‌داشتن‌یکسال‌سابقه‌در‌آخررین‌محرل‌کر➢

مرررررور ‌603619بررررره‌اسرررررتناد‌دادنامررررره‌شرررررماره‌
ابطال‌شد1402/3/9







برنامه‌توسعه‌ششم‌و‌هفتم•

گان ق برقققراری مسققتمری بازنشسققتگان بققرای کلیققه بیمه شققد۸۲مققاده

ماعی و اع  از کشوری، لشکری، تأمین اجت) صندوق های بازنشستگی 

ر بقق( سققایر صققندوق های بازنشسققتگی دسققتگاهها، نهادهققا و بانکهققا

تگی دریقافتی کقه دارای کسقور بازنشسقمبنای‌میانگین‌دو‌سرال‌آخرر‌

.می باشد

و راه راننققدگان وسققائط نقلیققه سققنگین بققین شققهری، راهققداریتب ققره ق 

رنقد سازی که حداقم بیسقت و پقنس سقال سقابقه پرداخقت حقق بیمقه دا

ت حقق می توانند متناسب با دریافت حقوق و متناسب با روزهای پرداخ

.بیمه و پنجاه و پنس سال سن، بازنشسته شوند

سایتی که شرایط بازنشستگی 
دبانوانان را بخوبی بیان میکن  

www.kartaban.com



سال‌سابقه‌سن‌اهمیت‌ندارد35با‌❑
سال‌سابقه‌میتوان‌10کمتر‌از‌❑

بشرط‌رعایت‌سن‌سابقه‌را‌خرید
ی‌در‌هر‌صورت‌پرداخت‌بازنشستگ❑

حداقل‌مزد‌است
سال‌25سال‌سابقه‌متوالی‌و‌20❑

متناوب‌در‌مشاغل‌سخت‌و‌زیان‌آور
مشمول‌است

• سال60جهت آقایان 
• سال55جهت بانوان 

حداقم سن 
درخواست 

ن بازنشستگی بدو
توجه به سابقه

• سال سن50جهت آقایان 
• سال سن45جهت بانوان 

سال 30سابقه
مشروط به







ازمقننمراد(دیوانعمومیهیاترای):پاسخ
ندبدر"کاربهشدهبیمهاشتغالعدم"عبارت

فتعریموضوعاجتماعیتأمینقانون2ماده15
درابتثکاربهاشتغالعدم،بازنشستگیحالت

دریافتقبالدرکارقانونمشمولکارگاه
بابدرمقررضوابططبقمستمرمزدوحقوق
وتعمی کهاستکارساعاتحداکثروحداقم
درمستمرغیرخاصخدماتارائهبهآنتسری
معینالزحمهحقبامحدودساعاتوزمان

مولمشبازنشستهافرادمستمریقطعونیست
نداردموجهیملاکآنواسطهبهمذکورقانون

اشتغال محدود و غیر : سوال 
مستمر موجبی برای قطع 

ن مستمری بازنشستگان قانو
تأمین اجتماعی می شود  



بازنشستگان‌مشمول‌بیمه‌بر‌این‌است‌که‌اصل
تمام‌وقت‌بودن‌آنها‌محرز‌شود‌مگر‌آنکه‌نیستند‌

:لذا‌کارفرمایان‌موظف‌هستند‌مدارکی‌مانند

حکم‌بازنشستگی،(1

قرارداد‌بکارگیری،(‌2

مبلغ‌واریزی(‌3

و‌مستندات‌ورود‌و‌خروج‌(4

با‌توجه‌به‌ماهیت‌شغل‌را‌به‌بازرسان‌ارائه‌نمایند





اگر‌به‌سن‌بازنشستگی‌رسیده‌اما‌بیمه‌
10سال‌باشد‌تا‌سقف‌10پرداختی‌کمتر‌از‌

سال

در‌مشاغل‌پاره‌وقت‌که‌کمتر‌از‌یک‌ماه‌
حق‌بیمه‌پرداخت‌گردد

خرید‌بیمه‌دوران‌خدمت‌
سربازی

سابقه 
جدید

نحوه‌
محاسبه‌آن‌
طی‌بخشنامه‌

مور ‌5355
1304/7/5
اصلاح‌شد



کار
شی‌از‌
ث‌نا
حواد

حوادث 
ناشی از 

کار

غرامت 
مقطوع 

نقص عضو

از کار 
افتادگی 

تا 36جزئی 
66%

از کار 
افتادگی دایم



قانون‌تامین‌اجتماعی75ماده‌➢
سال‌سابقه‌و‌یا‌حداقل‌سه‌سال‌سابقه‌بیمه110(
روز‌بیمه‌پرداز‌باشد90در‌سال‌آخر‌حداقل‌2(
اگر‌سابقه‌کافی‌نبود‌به‌نسبت‌سالهای‌بیمه‌پردازی‌قابل‌پرداخت‌است3(
تشخیص‌از‌کار‌افتادگی‌با‌کمیسیون‌پزشکی‌معتمد‌تامین‌اجتماعی4(



وقوعازقبلسال١٠ظرررفکهایشدهبیمه
،بیماریابتلاءبهیاکارازغیرناشیحرررادثه
متضمنکهراکارسالیکبیمهحقحداقل
ازقبلسالیکظرفکرارروز٩٠بیمهحق
یافوتبهمنجربیمارییاحادثهوقوع

مینموده،پرداختباشد،ازکرررارافتادگی
دگیازکارافتایابازماندگانمستمریازتواند
.نمایداستفادهکارازغیرناشیکلی

حادثه‌ناشی‌از‌کار‌مطابق‌
قانون‌تامین‌66ماده‌

اجتماعی‌خواهد‌بود



رعایتعدمازناشیمستقیماحادثهوقوعشودثابتکهصورتیدر•
رعایتعدمازناشیبیماریبروزوفنیحفاظتمقررات

اونمایندگانیاکارفرماطرفازلازماحتیاطومقررات بهداشتی
هبمربوطهزینه هایسازمانودرمانیخدماتتأمینسازمانبوده

۵۰مادهطبقوپرداختهراغیرهوها مستمریوغراماتومعالجه
.نمودخواهدوصولومطالبهکارفرماازقانوناین

مق ر می تواند با پرداخت معادل ده سال مستمری -۱ تب ره •
.موضوع این ماده به سازمان از این بابت بری الذمه شود

هر گاه بیمه شده مشمول مقررات مربوط به بیمه -۲ تب ره •
ین شخص ثالث باشد در صورت وقوع حادثه سازمان و سازمان تأم

خدمات درمانی و یا شخ ا کمکهای مقرر در این قانون را نسبت
به بیمه شده انجام خواهند داد و شرکتهای بیمه موظفند 

خسارات وارده به سازمانها را در حدود تعهدات خود نسبت به 
.شخص ثالث بپردازند

ایمن‌سازی‌با‌1401/12/7مور ‌276117مطابق‌نامه‌شماره)‌
ا‌پیمانکار‌است‌اما‌اگر‌شرایط‌فراهم‌نباشد‌موشوع‌با‌کارفرم

.(خواهد‌بود





یاییشیمنور،صدا،مانندشودسنجیدهآورازیانوسختعواممبایدکارگاهییاشغمهر

بررسیکارساعاتمیزانوکارگرمداومتماسمیزانآنبودنارگونومیکوبیولوژیکو
شودمیمحسوبآورزیانوسختمشاغمجزوشدبیشترمجازمحدودهازاگروشود

دکننظراظهارآورزیانوسختمشاغممورددرداردصلاحیتکهمرجعیتنهابعدینکته
عضونفر5کمیتههرکههستندآورزیانوسختاستانینظرتجدیدوبدویهایکمیته

.شودمیارایهکمیتهرایاکثریت،باو.دهندمیرایعضو5هرودارد

ذخیره‌هزینه‌سخت‌و‌زیان‌آور‌هزینه‌قابل‌قبول‌مالیاتی‌است
1402/12/6مور ‌222/90964



انواع‌مشاغل‌
سخت‌و‌زیان‌آور

گروه‌
الف

برخی‌از‌شغل‌هایی‌که‌عوامل‌سخت‌و‌
زیان‌آور‌آنها‌جزو‌ماهیت‌و‌بستگی‌به‌
ماهیت‌شغل‌ندارد‌این‌احتمال‌را‌دارند‌که‌

به‌کارگیری‌تجهیزات‌به‌روز،‌با‌
اضافه‌کردن‌تجهیزات‌و‌اقدامات‌
کمکی،‌ایمنی‌و‌امثال‌آن‌عامل‌
.سخت‌و‌زیان‌آور‌را‌حذف‌کرد

گروه‌
ب

برخی‌از‌شغل‌هایی‌که‌عوامل‌
سخت‌و‌زیان‌آور‌آنها‌جزو‌ماهیت‌
و‌بستگی‌به‌ماهیت‌شغل‌دارد‌
و‌قابل‌حذف‌نیستند‌که‌به‌این‌
مشاغل‌گروه‌ب‌گفته‌می‌شود





.ردازدکار‌در‌معادن‌اعم‌از‌تحت‌الارضی‌یا‌سطح‌الارضی‌که‌ایجاب‌می‌کند‌کارگر‌در‌تونل‌ها‌و‌راهروهای‌سرپوشیده‌به‌استخراج‌بپ❑

.کار‌در‌حفر‌قنوات،‌چاه‌ها،‌فاضلاب‌ها،‌تونل‌های‌زیرزمینی‌و‌مخازن‌سربسته

تخلیه‌و‌حمل‌موادمذاب‌از‌کوره‌های‌و‌کار‌مستمر‌در‌مجاورت‌کوره‌های‌ذوب‌به‌نحوی‌که‌در‌معرض‌مستقیم‌حرارت‌یا‌بخارات‌❑

.متصاعد‌از‌کوره‌باشد

تمر‌در‌کارگری‌که‌مستقیماً‌و‌مستمراً‌در‌امر‌تولید‌در‌کارگاه‌های‌دباغی،‌سالامبورسازی‌و‌روده‌پاک‌کنی‌اشتغال‌دارد‌و‌کار‌مس❑

جمع‌آوری،‌حمل‌و‌دفن‌و‌بازیافت‌زباله‌به‌صورت‌غیرمکانیزه–گندآبروها‌

.کارگری‌که‌مستمراً‌به‌امر‌جمع‌آوری‌و‌انتقال،‌انبار‌کردن‌کود‌در‌واحدهای‌دامداری‌و‌طیور‌اشتغال‌دارد❑

.متر‌از‌سطح‌مبنا‌روی‌دکل‌ها،‌اتاقک‌های‌متحرک،‌داربست‌ها‌و‌اسکلت‌ها5کار‌مستمر‌و‌مداوم‌در‌فضای‌باز‌و‌در‌ارتفاع‌بیش‌از‌❑
.کار‌خطوط‌و‌پست‌های‌انتقال‌برق‌با‌فشار‌شصت‌و‌سه‌کیلوولت‌و‌بالاتر❑

.مشاغل‌شن‌پاشی،‌پخت‌آسفالت‌دستی،‌قیرپاشی‌و‌مالچ‌پاشی❑

.کار‌در‌محل‌های‌با‌فشار‌محیط‌غیرمعمول‌از‌قبیل‌غواصی❑

ایل‌حفاظت‌کار‌مستمر‌در‌محیط‌هایی‌با‌فشار‌صوتی‌بالا‌که‌امکان‌کنترل‌یا‌حذف‌آن‌در‌محیط‌با‌حفاظت‌از‌دستگاه‌شنوایی‌با‌وس❑

.فردی‌امکانپذیر‌نیست

.کار‌در‌امور‌سمپاشی‌باغ‌ها‌و‌اشجار‌و‌مزارع‌و‌ضدعفونی‌اماکن‌و‌طویله‌ها‌و‌آشیانه‌های‌مرغداری‌در‌زمان‌سمپاشی❑

کارگری‌که‌مستقیماً‌در‌امر‌تولید‌سموم‌و‌حشره‌کش‌ها‌در‌زمان‌انجام‌کار‌❑

ان‌آور‌کار‌با‌وسایل‌دارای‌ارتعاش‌که‌با‌وجود‌رعایت‌مقررات‌حفاظت‌فنی‌و‌ایمنی‌در‌حد‌غیرمعمول‌باشد‌و‌برای‌سلامتی‌کارگر‌زی❑

.باشد



سال‌متوالی‌20اگر‌کارگری‌به‌صورت‌-1
در‌مشاغل‌سخت‌و‌زیان‌آور‌مشغول‌به‌کار‌
و‌باشد‌بدون‌شرط‌سنی‌بازنشسته‌می‌شود

روز،‌مستمری‌اش‌محاسبه‌می‌30با‌حقوق‌
.شود

سال‌متوالی‌سابقه‌کار‌20اگر‌یک‌نفر‌-2
زیان‌آور‌نداشته‌باشد‌در‌مشاغل‌سخت‌و

هر‌سال‌اشتغال‌در‌مشاغل‌سخت‌و‌زیان‌
برابر‌از‌لحاظ‌سابقه‌بیمه‌ای‌حساب‌5/1آور‌

می‌شود

شرایط‌
بازنشستگی‌در‌
مشاغل‌سخت‌و‌
زیان‌آور‌

چگونه‌است؟



مشاغمبیمهحقدرصد4خواهدمیاجتماعیتامین
.بکنددریافتومطالبهراآورزیانوسخت

یاونیستنددسترسدرکارفرمایانکههاییکارگاه
وسختمشاغمبیمهحقدرصد4دریافتنیستندفعال
ایناستمشکلیکاراجتماعیتامینبرایآورزیان

تامیندبایواصولاباشدمیکارگربهمرتبطکهمشکم
ودهدانجامکارگربهنسبتراخودتعهداتاجتماعی
امکاناتورواهربهفرماکارازراخودمطالبات
.کندمطالبهداردکهاجرایی

https://kartaban.com/blog/labor-laws/the-method-of-refunding-4-of-the-insurance-for-difficult-and-harmful-jobs-paid-by-the-worker/
https://kartaban.com/blog/labor-laws/the-method-of-refunding-4-of-the-insurance-for-difficult-and-harmful-jobs-paid-by-the-worker/


ده‌قانون‌تامین‌اجتماعی‌بازماندگان‌واجد‌شرایط‌بیمه‌ش80ماده‌•
د‌متوفی‌در‌یکی‌از‌حالات‌زیر‌مستمری‌بازماندگان‌دریافت‌خواهن

:داشت
.در‌صورت‌فوت‌بیمه‌شده‌بازنشسته-۱
.در‌صورت‌فوت‌بیمه‌شده‌از‌کار‌افتاده‌کلی‌مستمری‌بگیر-۲
درصورت‌فوت‌بیمه‌شده‌ای‌که‌در‌ده‌سال‌آخر‌حیات‌خود،‌حداقل‌–۳

حق‌بیمه‌یک‌سال‌کار،‌مشروط‌براینکه‌ظرف‌آخرین‌سال‌حیات‌حق
.روز‌کار‌را‌پرداخت‌کرده‌باشد‌۹۰بیمه‌

ی‌حداقل‌چنانچه‌بیمه‌شده‌فاقد‌شرایط‌مقرر‌در‌این‌بند‌باشد‌ول:‌تبصره
گان‌سال‌حق‌بیمه‌مقرر‌را‌قبل‌از‌فوت‌پرداخت‌کرده‌باشد،‌بازماند(‌۲۰)

(.77بر‌اساس‌تبصره‌ماه‌)‌وی‌‌از‌مستمری‌برخوردار‌خواهند‌شد



ه‌در‌صورت‌فوت‌بیمه‌شده‌ای‌که‌بین‌ده‌تا‌بیست‌سال‌سابق-
نوات‌پرداخت‌حق‌بیمه‌داشته‌باشد‌به‌بازماندگان‌وی‌به‌نسبت‌س

.مستمری‌پرداخت‌می‌گردد.....پرداخت‌حق‌بیمه
به‌چنانچه‌سابقه‌پرداخت‌حق‌بیمه‌او‌از‌یک‌سال‌تا‌ده‌سال‌باشد-

بازماندگان‌وی‌در‌ازاء‌هر‌سال‌سابقه‌پرداخت‌حق‌بیمه‌غرامت‌
مقطوعی‌معادل‌یک‌ماه‌حداقل‌دستمزد‌کارگر‌عادی‌در‌زمان‌

.پرداخت‌می‌شود..فوت‌به‌طور‌یکجا‌
در‌مواردی‌که‌بیمه‌شده‌بر‌اثر‌حادثه‌ناشی‌از‌کار‌یا‌بیماریهای-

.حرفه‌ای‌فوت‌نماید

:نحوه‌تقسیم‌مستمری‌-

ازهریکودرصد۵۰متوفیشدهبیمههمسر
درصد۲۵از(پسرودخترازاعم)واجدشرایطفرزندان
هکدرصورتیوبرخوردارمربوطهمستمریمزایای
مستمریمیزانباشند،دادهدستازرامادروپدر
ازهریکسهمهمچنین.شدخواهددوبرابرآنان

۲۰معادلمتوفیشدهبیمهتکفلتحتوالدین
حالهردرواستمربوطهمستمریمیزاندرصد

مستمریدرصد۱۰۰ازشدهبیمهبازماندگان
.کردخواهنداستفادهمتوفیبازماندگان



1399/12/6مور ‌1000/99/1580بخشنامه‌شماره‌-
که‌اعلام‌1401/7/20مور ‌1000/1401/7986اصلاحیه‌-

:‌میکند‌
ات‌اگر‌تحت‌تکفل‌بودن‌اولاد‌توسط‌مراجع‌قضایی‌به‌اثب❖

نرسد‌میتوان‌از‌موارد‌زیر‌استفاده‌نمود
ارائه‌گواهی‌مقامات‌محلی‌ارائه‌شود1(
نگزارش‌بازرس‌فنی‌با‌تایید‌مسئول‌امور‌بیمه‌شدگا2(
اخذ‌تعهد‌رسمی‌مبنب‌بر‌تحت‌تکفل‌بودن‌و‌تعهد‌به3(

استرداد‌وجه‌درصورت‌اثبات‌تخلف



(:قانون‌تامین‌اجتماعی85ماه‌)‌شروط‌دریافت‌حق‌ازدواج‌•
در‌زمان‌عقد‌شاغل‌باشد1(
یکبار‌و‌برای‌اولین‌بار‌تعلق‌میگیرد2(
روز‌سابقه‌داشته‌باشد720سال‌آخر‌5در‌3(
بر‌اساس‌میانگین‌دوسال‌آخر‌هدیه‌حق‌ازدواج‌دریافت‌4(

میشود
هر‌دو‌تعلق‌)‌اگر‌هردوشاغل‌باشند‌به‌زن‌و‌شوهر‌5(

(میگیرد



قانون‌تامین‌اجتماعی5ماده‌•
اتباع‌بیگانه‌دارای‌مجوز‌کار‌‌به‌دوگونه‌هستند(‌الف
کل‌حقوق‌و‌%‌3-با‌کشورآنها‌دارای‌موافقت‌نامه‌دوجانبه‌داریم1(

دستمزد
مگر‌مستندات‌ارائه‌شود‌که‌در‌کشور‌%‌)‌27–بدون‌موافقت‌نامه‌2(

(خودشان‌بیمه‌هستند
:اگر‌مجوز‌کار‌نداشته‌باشند(‌‌ب

برابر‌حقوق‌و‌دستمزد5در‌مرحله‌اول‌برای‌هر‌روز‌کار‌
در‌مرحله‌دوم‌برای‌مطابق‌مرحله‌اول‌و‌معرفی‌به‌مراجع‌قضایی

ه تباع بیگانه نمی توانند در ایران مشغول با-قانون‌کار129تا‌120مواد‌
:کار شوند مگر آن که  

دارای روادید ورود با حق کارمشخص بوده( 1
مطابق قوانین و آیین نامه های مربوطه ، پروانه کار دریافت دارند( 2

بخشنامه تلخیص و تنقیح در ارتباط با اتباع بیگانه به شماره 
1402/10/4مورخ 1000/1402/105566



امور‌فنی‌بیمه‌شدگان‌در‌مورد‌امور‌بیمه‌بیکاری‌20بخشنامه‌شماره‌•

95/11/27(‌مور 1000/95/12506شماره‌)

.....‌هیات‌عمومی‌دیوان‌عدالت‌اداری‌و1182و‌85نظر‌به‌اینکه‌به‌موجب‌دادنامه‌:‌55بند‌

و‌مدیرعامل‌،‌رئیس‌و‌نایب‌رییس)‌ماهیت‌بیمه‌مدیران‌اشخاص‌حقوقی‌و‌حقیقی‌غیردولتی‌

می‌جنبه‌اختیاری‌داشته‌و‌این‌قبیل‌بیمه‌شدگان‌مشمول‌قانون‌کار‌ن(‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌

قانون‌بیمه‌بیکاری‌،‌اشخاص‌مذکور‌مشمول‌قانون‌1تبصره‌ماده‌2باشند‌،‌لذا‌به‌استناد‌بند‌

.اخیرالذکر‌نبوده‌و‌وصول‌حق‌بیمه‌بیکاری‌و‌پرداخت‌مقرری‌به‌آنان‌موضوعیت‌ندارد‌

هیات‌عمومی‌دیوان‌‌با‌پرداخت‌حق‌بیمه‌در‌زمره‌1182اما‌می‌توانند‌به‌استناد‌دادنامه‌•

مشمولین‌باشند‌بدون‌داشتن‌مزیت‌بیمه‌بیکاری‌

(1390/2/27مور 19بخشنامه‌)‌

(1402شهریور)‌مشترک‌فنی‌و‌درآمد9بخشنامه‌شماره‌•





وصول‌حق‌یبمه‌های‌صورت‌مزد‌و‌حقوق‌توسط‌سازمان‌
امور‌مالیاتی‌انجام‌شود‌و‌مستقیم‌به‌حساب‌تامین‌

اجتماعی‌واریز‌گردد

تا‌پایان‌سال‌اول‌تامین‌اجتماعی‌بصورت‌
سیستمی‌تمام‌قراردادها،‌محاسبه‌نر ‌حق‌بیمه‌و‌

در‌سامانه‌قرار‌گیرد...‌

ایجاد‌واحد‌مستقل‌دادرسی‌مالیاتی‌و‌بیمه‌‌تا‌
پایان‌سال‌اول‌اجرای‌قانون‌



قانونموضوعکارفرماییسهم(%۲۰)درصدبیستمعافیت

نفرپنجحداکثرکهکارفرمایانیبیمهسهمپرداختازمعافیت
برایبعدی،الحاقاتواصلاحاتبا۱۶/۱۲/۱۳۶۱م وبدارندکارگر

وعموضمعافیتبرابرپانزدهازآنهاسالانهدرآمدکهکارفرمایانی

واحد نیسالانهاست،بیشترمستقی هایمالیاتقانون(۸۴)ماده
ایناجرائیآیین نامه .می یابدکاهوبرنامهاجرایطولدردرصد

اهرفوکارتعاون،وزارتوسیلهبهمشمولهایکارگاهمورددربند
مشارکت . می رسدوزیرانهیأتبه ت ویبومی شودتهیهاجتماعی

معادلمذکورحق بیمهپرداختدرکارفرماییسه بابتدولت

.استکارفرماعهدهبرکاممبه طورآنبرمازادودستمزدحداقم

➢





ازاعم)ديگرشخصخدمتدرحقيقيشخصکهدرآمدير82مادة

ايرانرد‌اشتغالبابتخودکارنيرويتسليمقبالدر(حقوقي‌ياحقيقي

‌کندميتحصيلغيرنقديانقدطوربه‌يافتهانجامکاريامدتبرحسب

.است‌حقوقدرآمدبرمالياتمشمول

دولتطرفاز)کشورازخارجمأموريتمدتدرکهحقوقيدرآمدرتبصره

صشخعايدايرانيازمنابع(ايران‌مقيماشخاصياايراناسلاميجمهوري

.مي‌باشدحقوقدرآمدبرمالياتمشمولمي‌شود

پرداختارزیحقوقاگر:1397/12/22مور 200/97/172بخشنامه

بودخواهدسنانر ارزتسعیرملاکنر شود
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مقرررري‌يررا‌مررزد،‌يررا‌حقرروق‌)ر‌درآمررد‌مشررمول‌ماليررات‌حقرروق‌عبررارت‌اسررت‌از‌حقرروق‌83مررادة
ر‌و‌پس‌قبل‌از‌وضع‌کسوشغل‌اعم‌از‌مستمر‌و‌يا‌غير‌مستمر‌و‌مزاياي‌مربوط‌به‌(‌اصلي‌
.معافيت‌‌هاي‌‌مقرر‌در‌اين‌قانون‌از‌کسر‌

:ودمشمول‌ماليات‌حقوق‌به‌شرح‌زيرتقويم‌و‌محاسبه‌مي‌شدرآمد‌غيرنقدي‌تبصره‌ر‌

بره‌)درصد‌حقوق‌و‌مزايراي‌نقردي‌20درصد‌و‌بدون‌اثاثيه‌25الف‌ر‌مسکن‌با‌اثاثيه‌معادل‌
در‌ماه‌پس‌از‌وضرع‌وجروهي‌(‌اين‌قانون‌91استثناي‌مزاياي‌نقدي‌معاف‌‌موضوع‌مادة‌

.که‌از‌اين‌‌بابت‌از‌حقوق‌کارمند‌کسر‌مي‌شود

درصرد‌حقروق‌و‌5درصد‌و‌بدون‌‌راننده‌معادل‌10معادل‌ب‌ر‌اتومبيل‌اختصاصي‌با‌راننده‌
در‌(‌ايرن‌قرانون‌91به‌استثناي‌‌مزاياي‌نقدي‌معاف‌موضوع‌مرادة‌)مزاياي‌مستمر‌نقدي‌

.ماه‌پس‌از‌کسر‌وجوهي‌که‌از‌اين‌بابت‌از‌حقوق‌کارمند‌کسر‌مي‌شود

.معادل‌قيمت‌تمام‌‌شده‌براي‌‌پرداخت‌‌کنندة‌‌حقوقمزاياي‌غيرنقدي‌ج‌ر‌ساير‌
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:1382/6/2مور ‌211/2397/29300بخشنامه‌
خودرو‌خدمات‌و‌تشریفات‌دولتی‌از‌شمول‌این‌بند‌خارج‌هستند-
نیز‌میشود91معافیت‌ماده‌2/12این‌‌ماده‌مشمول‌معافیت‌-



مزایای غیر 
نقدی

اتومبیم

مسکن

سایر مزایای 
غیر نقدی

بدون 
راننده

با راننده

بدون 
اثاثیه

با اثاثه

به قیمت تمام 
شده برای پرداخت 

حقوق

:ماخذ
جمع حقوق و 
مزایا نقدی

%-نرخ 

5

10

20

2
5



مالیات بر معافیتقمیزان84مادة 

مالیات‌درآمد سالانه مشمول

از یک یا چند منبع، هرسالهحقوق

مشخصقانون‌بودجه‌سنواتیدر
می شود

(میلیون‌ریال2880=‌1404در‌سال‌)‌



نظامقانونمشمولکارکنانمورددرحقوقدرآمدبرمالیاتنر 

کسر‌ازپس1370/06/13مصوبدولتکارکنانپرداختهماهنگ

درو(%10)درصددهمقطوعنر بهقانونایندرمقرر‌هایمعافیت
نایدرمقرر‌هایمعافیتکسرازپسنیزحقوق‌بگیرانسایرمورد

دهنر بهریال(42,000,000)میلیوندووچهلمبلغتاقانون

این(131)مادهدرمقررهاینر بهآنمازادبهنسبتو(%10)درصد
.بودخواهدقانون



این(85)مادهمقرراتطبقرامتعلقمالیاتاندمکلفآنتخصیصیاپرداختهرهنگامحقوقپرداخت‌کنندگان

میزانوحقوقدریافت‌کنندگاننشانیوناممتضمنفهرستیتسلیمبعدضمنماهپایانتاو‌کسرومحاسبهقانون
.دهندصورترا‌تغییراتفقطبعدماه‌هایدروپرداختمحلمالیاتیامورادارهبهآن

میعملبهحقیقی،اشخاصبهحقوقاصلیکنندهپرداختازغیرطرفازکههاییپرداختمورددر-1تبصره

حقوقهبمربوطقانونیهایمعافیترعایتبارامتعلقمالیاتپرداخت،هرهنگاممکلفندکنندگانآید،پرداخت
بعدماهپایانتاحداکثرومحاسبه،کسر(%10)درصددهمقطوعنر بهقانون،این(84)مادهموضوعمعافیتجزبه

ورتصدروکنندپرداختمحل،مالیاتیامورادارهبهآنمیزانوکنندگاندریافتنشانیونامحاویفهرستیبا

.خواهندبودمتعلقهایجریمهومالیاتپرداختمسوولتخلف،

شورایازمجوزدارایکهفناوریوپژوهشیعالی،آموزشموسساتومراکزدانشگاهها،هایپرداخت-2تبصره

ساتموسوسایرپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وفناوریوعلوم،تحقیقاتهایوزارتخانهعالیآموزشگسترش

غیرونانکارکازاعمحقیقیاشخاصبهباشند،میالذکرفوقوزارتینازرسمیمجوزدارایقانونیپژوهشیوآموزشی

وپژوهشحقالتحقیق،حقو(%10)درصددهنر بهمقطوعمالیاتمشمولالتدریسحققالبدرخودکارکنان
تبصرهدرمقرراحکامسایررعایتبا(%5)درصدپنجنر بهمقطوعمالیاتمشمولتحقیقاتیوپژوهشیقراردادهای

خواهدبود(1)



موارد‌عدم‌شمول‌
عدم‌)‌ارسال‌لیست‌

محاسبه‌جریمه‌
(ق‌م‌م‌197

ذخیره‌
مرخصی

حق‌بیمه‌
سهم‌
کارفرما

ذخیره‌
سنوات

در‌زمان‌پرداخت‌یا‌
به‌حساب‌)‌تخصیص‌
هزینه‌(‌حقوق‌بگیر‌

قابل‌قبول‌است

تا‌یک‌ماه‌
حقوق‌و‌تعدیل‌
سال‌قبل‌هزینه‌
قابل‌قبول‌است



ریال-مبلغ سال

2،880،000،000 1404

1،440،000،000 1403

1،200،000،000 1402

672،000،000 1401

480،000،000 1400



م وباصلاحیمستقی مالیات هایقانون(۸۴)مادهموضوعحقیقیاشخاصمالیاتیمعافیتمیزان-۱۸ماده
درصدزدهپانمشمولفرزندهرازایبهوشودمتولدقانوناینت ویبازبعدکهبیشتر،وسومفرزندازایبه۳۱/۴/۱۳۹۴

.ستااستفادهقابمبارسهحداکثرتخفیفاین.می گرددسنواتیبودجهدرآنت ویببهمشروطتخفیف(۱۵%)

.می باشدمذکورقانون(۸۴)مادهدرمندرجمعافیت هایبرعلاوهمادهایندرمندرجتخفیف-تبصره

:1402/6/21مورخ200/1402/13بخشنامه

نر ‌باروری‌شهرستان‌محل‌زادگاه‌قانون مذکور، مشروط به آن است که 18استفاده از معافیت مالیاتی موضوع ماده( 1
.نباشد2/5پدر‌یا‌فرزند،‌بالای

به صورت همزمان در صورت احراز سایر شرایط، امکان استفاده از معافیت مالیاتی موضوع پدر‌و‌مادر‌هر‌دو‌(2
.قانون یاد شده را دارا می باشند18ماده

با‌رعایت‌شرط‌تاریخ‌تولد‌)برای هر یک از فرزندان سوم و هر تعداد فرزند متولد شده بعد از فرزند سوم ( 3
به‌شرط‌تصویب‌در‌، بدون اعمال محدودیت درخ وص تعداد فرزندان، به مدت سه سال (و‌به‌بعد1400/08/01از

از تخفیف مالیاتی (‌مجدد‌احیا‌شد1404مصوب‌نشد‌اما‌در‌سال‌1403در‌سال‌)‌قوانین‌بودجه‌سنواتی‌می‌توانند
موصوف، استفاده نمایند



ردمستقانوناين‌مقرراتطبقحقوقدرآمدبرمالياتبابتپرداختياضافهر87مادة

باسالآنآخرتابعدسالماهتيرانقضايازبعدکهاينبرمشروطشدخواهد

مطالبهموردسکونتمحلمالياتيامورادارةازبگيرکتبي‌حقوقدرخواست

.قرارگيرد

تسليم‌درخواستتاريخازماهسهظرفاستموظفمذکورمالياتيامورادارة

يقطعبدهينداشتنو‌پرداختياضافهاحرازصورتدرومعمولرالازمرسيدگي‌هاي
‌هايوصوليمحلازپرداختياضافهاستردادبهنسبتمالياتيامورادارةآندرديگر

اشدبداشتهمالياتيقطعيبدهي‌درخواست‌کنندهکهصورتيدر.کنداقدامجاري

.شدخواهدمستردمازادومنظورمزبوربدهي‌حساببهپرداختياضافه
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اعلام‌نمود‌‌وجوه‌12/04/1387تاریخ‌33553سازمان‌امور‌مالیاتی‌طی‌بخشنامه‌شماره‌
نقدی‌که‌به‌عنوان‌مزایای‌مربوط‌به‌شغل‌تحت‌عناوین‌مهد‌کودک‌،‌یارانه‌غذا‌،‌ایاب‌و‌
ذهاب‌،‌هزینه‌تلفن‌همراه‌و‌بن‌کالا‌که‌‌به‌حقوق‌بگیران‌پرداخت‌می‌شود‌‌مشمول‌

.مالیات‌بر‌درآمد‌حقوق‌می‌باشد

نسبت‌به‌09/12/1389تاریخ‌601هیات‌عمومی‌دیوان‌عدالت‌اداری‌طی‌دادنامه‌شماره‌
اقدام‌‌و‌سازمان‌امور‌مالیاتی‌هم‌12/04/1387تاریخ‌33553ابطال‌بخشنامه‌شماره‌

.ابلاغ‌نمود27/02/1390تاریخ‌4529/210دادنامه‌مذکور‌را‌طی‌بخشنامه‌شماره‌

ضمن‌تاکید‌07/06/1390تاریخ‌13428/200سازمان‌امور‌مالیاتی‌طی‌بخشنامه‌شماره‌
اعلام‌نمود‌که‌تاریخ‌استرداد‌مالیات‌09/12/1389تاریخ‌601بر‌اجرای‌دادنامه‌شماره‌

به‌بعد‌خواهد‌بود‌09/12/1389های‌دریافتی‌بابت‌وجوه‌یاد‌شده‌‌از‌تاریخ‌



تسری‌ابطال‌20/06/1391تاریخ‌335هیات‌عمومی‌دیوان‌عدالت‌اداری‌طی‌دادنامه‌شماره‌
12/04/1387را‌به‌تاریخ‌صدور‌بخشنامه‌مذکور‌یعنی‌12/04/1387تاریخ‌‌33553بخشنامه‌شماره‌

دادنامه‌11/09/1391تاریخ‌18027/200تعیین‌و‌سازمان‌امور‌مالیاتی‌هم‌طی‌بخشنامه‌شماره‌
فوق‌را‌‌ابلاغ‌نمود

ضمن‌اصلاح‌دادنامه‌27/01/1398تاریخ‌73هیات‌عمومی‌دیوان‌عدالت‌اداری‌طی‌دادنامه‌شماره‌
را‌09/12/1389تاریخ‌601در‌سطر‌چهارم‌دادنامه‌شماره‌"‌کارکنان‌دولت"خود‌عبارت‌601شماره‌

تاریخ‌80/98/200اصلاح‌‌و‌سازمان‌امور‌مالیاتی‌طی‌بخشنامه‌شماره‌"‌‌حقوق‌بگیران"به‌عبارت‌
.را‌ابلاغ‌نمود73دادنامه‌شماره‌27/08/1398

ضمن‌اصلاح‌بند‌آخر‌14/08/1399تاریخ‌58/99/200سازمان‌امور‌مالیاتی‌طی‌بخشنامه‌شماره‌
تاریخ‌73صراحتا‌اعلام‌نمودکه‌دادنامه‌شماره27/08/1398تاریخ‌80/98/200بخشنامه‌شماره‌

لازم‌الاجرا‌می‌باشد‌و‌وجوهی‌که‌بابت‌مهدکودک‌،‌یارانه‌غذا‌12/04/1387ازتاریخ‌27/01/1398
پرداخت‌می‌شود‌با‌ارائه‌کلیه‌کارکنان‌به‌متعارفدر‌حدود‌قانون‌یا‌.‌.‌.‌،‌ایاب‌و‌ذهاب‌،‌بن‌کالا‌و‌

.قانون‌مالیات‌های‌مستقیم‌خارج‌می‌باشد83و‌82اسناد‌و‌مدارک‌از‌شمول‌حکم‌مواد‌



اعلام‌نمود‌که‌شرط‌15/09/1402تاریخ‌17/1402/200بخشنامه‌شماره‌2سازمان‌امور‌مالیاتی‌طی‌بند‌
اساسی‌برای‌استرداد‌اضافه‌پرداختی‌مالیات‌بر‌درآمد‌حقوق‌،‌ارائه‌درخواست‌کتبی‌حقوق‌بگیر‌به‌اداره‌امور‌
.مالیاتی‌محل‌سکونت‌‌و‌در‌محدوده‌زمانی‌پس‌از‌تاریخ‌انقضای‌تیرماه‌سال‌بعد‌تا‌آخر‌آن‌سال‌‌می‌باشد

و‌در‌راستای‌رفع‌ابهام‌از‌20/09/1403تاریخ‌39/1403/200بخشنامه‌شماره‌3سازمان‌امور‌مالیاتی‌طی‌بند‌
کل‌"به‌‌"‌‌قانون‌الحاق40کل‌پرداختی‌های‌مبتنی‌بر‌ماده‌"عبارت‌در‌حدود‌متعارف‌‌مقرر‌می‌دارد‌نسبت‌

به‌عنوان‌مصداقی‌از‌حد‌متعارف‌سالانه‌در‌کلیه‌رسیدگی‌های‌"‌پرداختی‌ها‌به‌حقوق‌بگیران‌دولت‌
نسبت‌های‌فوق‌الذکر‌.‌مالیاتی‌در‌بخش‌دولتی‌و‌خصوصی‌برای‌مجموع‌فهرست‌پرداختی‌‌شناخته‌می‌شود
.توسط‌معاونت‌حقوقی‌و‌فنی‌مالیاتی‌سازمان‌اعلام‌می‌شود

نسبت‌مورد‌نظر‌23/11/1403تاریخ‌‌87338/210معاون‌حقوقی‌و‌فنی‌سازمان‌امور‌مالیاتی‌طی‌نامه‌شماره‌
و‌کلیه‌1402اعلام‌و‌تاکید‌‌دارد‌که‌این‌نسبت‌برای‌سال‌11.7%را‌‌39/1403/200بخشنامه‌شماره‌2در‌بند‌

.‌سنوات‌قبل‌از‌آن‌،‌قابل‌اعمال‌خواهد‌بود



شمارهبخشنامهابطالتسریبرمبنیاداریعدالتدیوانعمومیهیات335شمارهدادنامهبهتوجهبا

شمارهبخشنامهتاکیدو12/04/1387یعنیمذکوربخشنامهصدورتاریخبه12/04/1387تاریخ33553

ازمکسورههایمالیاتکلیه،موضوعهمینبهمالیاتیامورسازمان14/08/1399تاریخ58/99/200

قانونبهموادیالحاققانون40مادهمصادیقازکهشغلبهمربوطرفاهیمزایایبابتبگیرانحقوق

استنباطومقرراتازآگاهیعدمعلتبهوبوده15/08/1384مصوبدولتمالیمقرراتازبخشیتنظیم

،باشدرکشومالیاتیامورسازمانیاکارفرماطرفازمحاسبهدراشتباهیاقانونیموادمدلولدراشتباه

بهبایستی1387/4/12تاریخازوبودنخواهدقانون87مادهدرشدهذکرزمانیمحدودیتمشمول

استاستردادقابلانگیزشیمزایای%11/7و.گرددمستردبگیرحقوق

مهم؟سوالسهاما

تا‌؟(1
مزایاانگیزشی‌کدام‌است؟(‌2
چگونه‌مسترد‌شود؟(‌3



:۱۶تبصره

ازینیعناوتحتکهحقیقیاشخاصدرآمدمجموعبرمالیاتنر ومالیاتیمعافیتسقف-ث

ازاعم......کاراضافه.هاالعادهفوقشاغل،حقشغل،حقمزدیامقرریمزایاوحقوققبیل

غیریاوتیدولبخشدرمنبع،چندیایکازغیرنقدی،ونقدیصورتبهکهمستمرغیریامستمر

قانون(۸)ماده(۱)تبصرهموضوع)اصلیغیریاواصلیکارفرمایازچهمی‌نمایندتحصیلدولتی

هرگونه1403/6/13مور 232/41864شمارهبخشنامه)باشد،(مستقیممالیات‌های

:استذیلشرحبه(میشودشاملهمالعادهفوقعنوانتحتپرداخت

...........

حاصلمالیاتمشمولدرآمدخصوصدر،(مذکورقانون(۱۵)تبصره(ث)بند)بنداینمفاد-4

مستقیمهایمالیاتقانون۸۳و۸۲مواددرآمدمصادیقازکهفوقشدهشمردهبرعناویناز
.استجارینیزنباشند،

ی،قراردادروزمزد،ساعتی،جملهازعنوانهرتحتغیردولتیودولتیبخش‌هایدرکهافرادیتمامی-ز

فاختلاحلشورایپاداشوفنیحقحق‌التألیف،نظارت،حقحق‌الزحمه،حق‌التحقیق،حق‌التدریس،

ژوهشیپمؤسساتودانشگاه‌هاهیأت‌علمیاعضای.هستندحقوقمالیاتمشمولنیزدارند،دریافتی

قضاتوجغرافیاییوقتتمامبالینیتخصصفوقومتخصصعمومی،پزشکانآموزشی،و

اصلاحیمستقیممالیات‌هایقانون(‌۸۵)مادهمشمولومستثنیحکماینشمولازدادگستری

(‌۸۶)ماده(‌۲)تبصرهحکممشمولپژوهشیقرارداد‌هایمالیاتضمناً‌.هستند۱۳۹۴/۴/۳۱مصوب

درمصرحمعافیت‌هایکسرازپس.است۱۳۹۶/۴/۲۷مصوبالحاقیمستقیممالیات‌هایقانون

 است‌حقوقدرآمدبرمالیاتمشمولجدولشرحبهقوانین،

.........

(‌۸۳)و(‌۸۲)مواددرآمدمصادیقازکهعناوینسایروفوقشدهبرشمردهعناوینازحاصلدرآمد -۴

رآمددبرمالیاتمشمولگذشته،سال‌هایهمانندوکماکاننباشند،مستقیممالیات‌هایقانون

.استحقوق



م ادیق مزایای 
انگیزشی

کمک هزینه 
رفاهی

م ق کار

که موجب ....و 
ارتقاء رفاه و انگیزه 

کارگر شود

/  مزایای غیر نقدی
پاداا افزایو 

تولید

ایاب و ذهاب 

مسکن و خواروبار

حق

عائله مندی

سقف‌هم‌ندارد





87ماده‌

کارفرما‌مقررات‌را‌
کامل‌اجرا‌نموده‌
اما‌به‌دلایلی‌مانند
ترک‌کار‌در‌اواسط‌
سال‌مالیات‌دوره‌
بیشتر‌محاسبه‌
شده‌است

کارگر‌تا‌پایان‌
تیرماه‌سال‌بعد‌
درخواست‌استرداد‌
به‌محل‌سکونت‌
خود‌ارائه‌کند

242ماده‌
243و‌

کارفرما‌به‌دلیل‌
عدم‌اطلاع‌از‌
قوانین‌یا‌اصلاح‌
قوانین‌از‌جمله‌آرائ‌
دیوان‌اضافه‌
مالیات‌را‌کسر‌
نموده‌است

درخواست‌بدون‌
رعایت‌محدودیت‌
زمانی‌صورت‌پذیرد

استرداد‌
در‌
مالیات‌
حقوق



یر‌درخواست‌کتبی‌مودی‌به‌محل‌سکونت‌مودی‌بعد‌از‌ت(‌1
ماه‌سال‌بعد‌تا‌پایان‌همان‌سال

ماه‌بگذرد‌سازمان‌شامل‌3اگر‌از‌تاریخ‌درخواست‌مودی‌بیش‌از‌(‌2
ق‌م‌م‌‌میگردد242جرایم‌تبصره‌ماده‌

اگر‌اداره‌امور‌مالیاتی‌درخواست‌را‌وارد‌نداند‌مراتب‌کتبا‌به‌(‌3
روز‌میتواند‌از‌هیات‌حل‌اختلاف‌30مودی‌اعلام‌و‌مودی‌ظرف‌
درخواست‌رسیدگی‌نماید



کل‌امور‌مالیاتی‌کشور،‌با‌رعایت‌مفاد‌قانون‌مذکور،‌مکلف‌به‌ادارات‌
استرداد‌اضافه‌دریافتی‌بابت‌مالیات‌بر‌درآمد‌حقوق‌می‌‌باشند

شرط‌اساسی‌برای‌استرداد‌اضافه‌پرداختی‌بابت‌مالیات‌بر‌درآمد‌حقوق‌موضوع‌
قانون،‌ارائه‌درخواست‌کتبی‌حقوق‌بگیر‌به‌اداره‌امور‌مالیاتی‌محل‌87ماده

سکونت،‌در‌محدوده‌زمانی‌پس‌از‌تاریخ‌انقضای‌تیرماه‌سال‌بعد‌تا‌آخر‌آن‌سال،‌
.می‌‌باشد

باتوجه‌به‌اینکه‌مالیات‌بر‌درآمد‌حقوق‌از‌اقسام‌مالیات‌تکلیفی‌است،‌لذا‌شمول‌خسارت‌
م‌به‌مواردی‌که‌مالیات‌بر‌درآمد‌حقوق،‌اضافه‌بر‌مالیات‌متعلق‌.م.ق242موضوع‌تبصره‌ماده

دریافت‌شده‌است،‌در‌صورتی‌امکان‌‌پذیر‌خواهد‌بود‌که‌اداره‌امور‌مالیاتی‌مربوط،‌ظرف‌سه‌ماه‌
در‌این‌صورت،‌علاوه‌بر‌استرداد‌.‌از‌تاریخ‌درخواست‌کتبی‌حقوق‌بگیر،‌اقدام‌به‌استرداد‌ننماید

اضافه‌مالیات‌دریافت‌شده،‌از‌تاریخ‌انقضای‌مدت‌موصوف‌تا‌زمان‌استرداد،‌خسارت‌یادشده‌نیز‌
.به‌حقوق‌بگیر‌پرداخت‌خواهد‌شد

در‌مواردی‌که‌اداره‌امور‌مالیاتی‌ذیربط،‌درخواست‌کتبی‌استرداد‌از‌سوی‌
حقوق‌بگیر‌را‌وارد‌نداند،‌می‌بایست‌مراتب‌را‌کتبا‌به‌حقوق‌بگیر‌اعلام‌

حقوق‌بگیر‌می‌‌تواند‌ظرف‌سی‌روز‌از‌تاریخ‌اعلام‌نظر‌کتبی‌اداره‌.‌نماید
موصوف،‌از‌هیأت‌حل‌اختلاف‌مالیاتی،‌درخواست‌رسیدگی‌نماید

هرگاه‌اضافه‌پرداختی‌به‌علت‌عدم‌آگاهی‌از‌مقررات،‌بدون‌(1
و‌به‌حساب‌مالیاتی‌واریز‌شده‌.....‌رعایت‌معافیت‌‌های‌مذکور‌در‌

باشد،‌
جرای‌همچنین‌در‌صورتی‌که‌استرداد‌مالیات‌مذکور‌می‌‌بایست‌در‌ا

صورت‌پذیرد،‌این‌موارد‌آرای‌هیأت‌عمومی‌دیوان‌عدالت‌اداری‌
قانون‌نخواهد‌بود87مشمول‌محدودیت‌زمانی‌ذکر‌شده‌در‌ماده

استرداد‌مالیات‌پس‌از‌کسر‌هرگونه‌بدهی‌(2
مالیاتی‌قطعی‌حقوق‌بگیر‌انجام‌خواهد‌شد

بات‌محل‌سکونت‌حقوق‌بگیر‌براساس‌ترتی(3
ماده‌8تبصره‌7در‌بند‌ذکر‌شده‌

قانون‌خواهد‌بودمکرر169

نظر‌به‌کثرت‌حقوق‌بگیران‌مشمول‌آرای‌دیوان‌عدالت‌اداری‌و‌
با‌هدف‌تکریم‌و‌تسهیل‌در‌امور‌مودیان،‌در‌مواردی‌که‌

عمومیاسترداد‌مالیات‌بر‌درآمد‌حقوق‌در‌راستای‌آرای‌هیات‌
در‌صورت‌وجود‌استمرار‌رابطه‌استخدامی‌دیوان‌مذکور‌باشد،‌

،‌مراجعه‌بنا‌به‌درخواست‌کارفرماشخص‌حقوق‌بگیر‌و‌کارفرما،‌
حضوری‌شخص‌حقوق‌بگیر‌نیاز‌نبوده‌و‌استرداد‌مربوطه‌در‌
سامانه‌مالیات‌بر‌حقوق‌به‌صورت‌خودکار‌و‌از‌محل‌مالیات‌

.‌متعلق‌به‌همان‌حقوق‌بگیر‌انجام‌خواهد‌شد
مانع‌مراجعه‌حضوری‌و‌درخواست‌بدیهی‌است‌مفاد‌این‌تبصره‌

و‌در‌صورت‌ارائه‌توامان‌استرداد‌توسط‌حقوق‌بگیر‌نخواهد‌بود‌
درخواست‌پرداخت‌کننده‌حقوق‌و‌حقوق‌بگیر،‌استرداد‌بر‌
اساس‌درخواست‌حقوق‌بگیر‌صورت‌خواهد‌پذیرفت

https://hesabdanan.com/library/terms-and-conditions/direct-taxes-law/book4/season4/matter169-1/#t8


هرتتحغیردولتیودولتیکارکنانبهپرداختیمجموع،۱۴۰۴سالدر-ز•
شاغم،حقشغم،حقمزد،یامقرریمزایا،وحقوققبیمازعنوان

ازاع کارانهوپادااجلسات،درحضورحقمشاوره،حقحق الزحمه،
منبع،چندیایکاز،غیرنقدیونقدیصورتبهکهغیرمستمریامستمر

غیراصلییاواصلیکارفرمایازچهدولتی،غیریاودولتیبخودر
ازپسباشد(مستقی مالیات هایقانون(۸۶)ماده(۱)تب رهموضوع)

رآمددبرمالیاتمشمولزیرشرحبهقوانین،درم رحمعافیت هایکسر
:استحقوق

نر  میلیون‌ریال-ماهانه میلیون‌ریال-سالانه ردیف

معاف 240 2880 1

10% 300تا240از  3600تا 2880از  2

15% 380تا 300از  4560تا3600از  3

20% 500تا 380از  600تا4560از  4

25% 667تا 500از  800تا600از  5

30% 667بیو از  800بیو از  6

معاف 240و عیدی 480مزایای غیر نقدی  240و عیدی 480مزایای غیر نقدی  7



قانون بودجه

حقوق-1404

،روزمزدساعتی،جملهازعنوانهرتحتغیردولتیودولتیبخو هایدرکهافرادیتمامی•
اپاداوفنیحقحق التألیف،نظارت،حقحق الزحمه،حق التحقیق،حق التدریس،قراردادی،

یعلمهیأتاعضای.هستندحقوقمالیاتمشمولنیزدارند،دریافتیاختلافحمشورای
تخ صفوقومتخ صعمومی،پزشکانآموزشی،وپژوهشیمؤسساتودانشگاه ها

مادهمولمشومستثنیحک اینشمولازدادگستریقضاتوجغرافیاییوقتتمامبالینی
.هستند۳۱/۴/۱۳۹۴م وباصلاحیمستقی مالیات هایقانون(۸۵)
مالیات هایقانون(۸۶)ماده(۲)تب رهحک مشمولپژوهشیقراردادهایمالیاتهمچنین•

.است۲۷/۴/۱۳۹۶م وبالحاقیمستقی 

-بهرهانگیزشی،ورفاهیکار،اضافهو(پادااوحقوقمزد،استثنایبه)السعیحقهمچنین•
سقفاعمالازپس)کشیکحقوپژوهوحقحق التحقیق،حق التدریس،العادهفوقوری،

(%۱۰)ددرصدهنرخبهمالیاتمشمول(بنداینصدراقلامومذکوراقلامتناسببهمعافیت
.می شود

یاپرداختهرازقبمکنندگانپرداختیادشده،درآمدمجموعبرمالیاتتعیینبرای•
یاداختپرمیزانوکنندگاندریافتنشانیوناممتضمنفهرستیمکلفندآنتخ یص
ارسالشورکمالیاتیامورسازمانسامانهبهمتعلقمالیاتتعیینومحاسبهبرایراتخ یص

بعد،اهمپایانتاحداکثرسامانهدرکارفرماهربهمربوطمالیاتمیزاناعلامتاریخاز.نمایند
یباتترترعایت.نمایداقداماعلامیمالیاتپرداختوکسربهنسبتبایدکنندهپرداخت
صورتدر.می شودمستقی مالیات هایقانون(۸۶)مادهدرمقررتکالیفجایگزینمذکور،

اتمالیوصولاجرایعملیاتطریقازمالیاتیامورسازمانمقرر،موعددرمالیاتپرداختعدم
.می نمایداقدامآنوصولبهنسبت

مواددرآمدمصادیقازکهعناوینسایروفوقشدهبرشمردهعناوینازحاصلدرآمد-۴•
،گذشتهسال‌هایهمانندوکماکاننباشند،مستقیممالیات‌هایقانون(۸۳)و(۸۲)

.استحقوقدرآمدبرمالیاتمشمول

بخشنامه‌مالیات‌حقوق‌
هنوزابلاغ‌نشده‌است





هيأت‌هاياعضايورؤساوايراندرخارجيسياسيمأموريت‌هاياعضايورؤسار1
بوعمتدولتازدريافتيحقوقدرآمد‌بهنسبتخارجيدولالعادةفوقنمايندگي

نمايندگيهيأت‌هاياعضايورؤساهمچنين‌ومتقابلمعاملةشرطبهخود
افتيدريحقوقدرآمدبهنسبتايراندرآنتخصصيمؤسساتومتحدمللسازمان
.اشندنبايران‌اسلاميجمهوريدولتتابعکهصورتيدرمزبورمؤسساتوازسازمان

کارمندانهمچنينوايراندرخارجيکنسوليمأموريت‌هاياعضايورؤسار2
ودخمتبوعدولازدريافتيحقوقدرآمدبهنسبتخارجيدولفرهنگيمؤسسات

.متقابل‌معاملةشرطبه

کمک‌هايمحلازاسلامي‌ايرانجمهوريدولتموافقتباکهخارجيکارشناسانر3
لليبين‌الممؤسساتياوخارجيدولفرهنگيوعلميواقتصاديوفنيبلاعوض

يامتبوعدولازآناندريافتيحقوقبهنسبت‌مي‌شونداعزامايرانبه
.مذکور‌بين‌الملليمؤسسات
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درايراناسلاميجمهوري‌دولتونمايندگي‌هايکنسولگريهاوسفارتخانه‌هامحليکارمندانر4
عيتتابداراي‌کهصورتيدرايراناسلاميجمهوريدولتازدريافتيحقوقدرآمدبهنسبتخارج
.‌متقابل‌معاملةشرطبهنباشندايراناسلاميجمهوريدولت

يفهوظوخدمتبازخريدواخراجخسارتوخدمتپايانومستمريووظيفهوبازنشستگيحقوقر5
موقعدرکهنشدهاستفادهمرخصيايامحقوقوسنواتحقوبه‌وراثپرداختيمستمرييا

.مي‌شودپرداختبگيرحقوقبهکارافتادگيازيابازنشستگي

بکاراشتغالدربازنشستگاندریافتی1392/11/15مور 230/33325بخشنامهمطابق:توجه
استمالیاتمشمولمجدد

شغل‌بهمربوطمسافرتالعادةفوقوسفرهزينةر6

قيمتارزانخانه‌هايواستفادة‌کارگرانجهتکارخانهياکارگاهمحلدرواگذاريمسکنر8 
.مي‌گيردقرارکارگراناستفادةموردکهکارخانهياکارگاهمحلازخارجدرسازماني

.آن‌امثالومعالجهوبدنيخسارتجبرانبابتبيمهازحاصلوجوهر9

ةمادموضوعمالياتيمعافيت‌ميزاندوازدهميکمعادلجمعاً‌سالآخرپاداشياسالانهعيدير10
قانون‌اين(84)
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ر‌خانه‌هاي‌سازماني‌که‌با‌اجازة‌قانوني‌يا‌به‌موجب‌آيين‌نامه‌هاي‌خاص‌در‌11
.مأموران‌کشوري‌گذارده‌مي‌شوداختيار‌

ر‌وجوهي‌که‌کارفرما‌بابت‌هزينه‌معالجة‌کارکنان‌خود‌يا‌افراد‌تحت‌تکفل‌12
ناد‌و‌آنها‌مستقيماً‌يا‌به‌وسيلة‌حقوق‌بگير‌به‌پزشک‌يا‌بيمارستان‌به‌استناد‌اس

.مدارک‌مثبته‌پرداخت‌کند

ر‌مزاياي‌غيرنقدي‌پرداختي‌به‌کارکنان‌حداکثر‌معادل‌دو‌دوازدهم‌معافيت13
.اين‌قانون‌(‌84)موضوع‌مادة‌

(1403بخشنامه‌حقوق‌)‌

ر‌درآمد‌حقوق‌پرسنل‌نيروهاي‌مسلح‌جمهوري‌اسلامي‌‌ايران‌اعم‌از‌نظامي‌و‌14
انتظامي‌،‌مشمولان‌قانون‌استخدامي‌وزارت‌‌اطلاعات‌و‌جانبازان‌انقلاب‌اسلامي‌و‌

.جنگ‌تحميلي‌و‌آزادگان‌
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رج‌هزینه‌مسافرت‌مدیران‌وبازرسان‌وکارکنان‌اشخاص‌حقوقی‌بره‌خرا-1
از‌ایررران‌کرره‌برره‌منظررور‌حرروائج‌مربرروط‌برره‌موسسرره‌باشررد‌تررا‌حرردود‌ذیررل

.قابل‌پذیرش‌خواهد‌بود

معرا‌هزینه‌اقامت‌مدیران‌وبازرسان‌و‌کارکنان‌شررکتهای‌تولیردی‌ج:الف
میلیون‌ریال40در‌هر‌سال‌حداکثر‌چهار‌ماه‌به‌قرار‌روزی‌

هزینرررره‌اقامررررت‌مرررردیران‌وبازرسرررران‌و‌کارکنرررران‌سایرشرررررکتها‌:الررررف:‌ب
چهرلواشخاص‌حقوقی‌جمعا‌در‌هر‌سال‌حداکثر‌دو‌ماه‌بره‌قررار‌روزی‌

میلیون‌ریال

هزینه‌مسافرت‌اشخاص‌حقیقری‌بره‌خرارج‌ایرران‌بره‌منظرور‌رفرع‌حروائج:‌ج
میلیون‌ریال40شغلی‌در‌هر‌سال‌حداکثر‌یک‌ماه‌به‌قرار‌روزی‌
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بنرد‌نسبت‌به‌شرکتهای‌تولیدی‌علاوه‌بر‌چهار‌ماه‌مذکور‌در‌جزء‌الف–1تبصره‌

این‌آئین‌نامه‌جمعرا‌در‌هرر‌سرال‌حرداکثر‌دو‌مراده‌دیگرر‌بره‌قررار‌2یک‌ماده‌

ه‌میلیررون‌ریررال‌نیررز‌بابررت‌آمرروزش‌برره‌عنرروان‌هزینرره‌اقامررت‌پذیرفترر40روزی‌

.خواهد‌شد

فوق‌شامل‌هزینه‌پرذیرایی‌در‌خرارج‌از‌1و2هزینه‌های‌مذکور‌در‌ماده‌-2تبصره‌

ی‌ایران‌نیرز‌مری‌باشرد‌وعرلاوه‌برر‌ایرن‌مبرالغ‌دیگرری‌بره‌عنروان‌هزینره‌پرذیرای

.پذیرفته‌نخواهد‌شد
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هایوهزینهودریاییهوایی،زمینینقلیهوسیلهباوذهابایابهزینه-3تبصره
فوقشرحبهکهخارجدراقامتهزینهبراضافههاوعوارضمرزازخروجبهمربوط
.استپذیرشقابلنیزاستشدهتعیین

مرکزیبانکمقرراتطبقرسمینر برعلاوهارزتامینبابتکهوجوهی-4تبصره
شرحبهکهخارجدراقامتهزینهبراضافهشودپرداختایراناسلامیجمهوری
.استپذیرشقابلنیزاستشدهتعیینفوق

کشورازخارجدرمسافرتالعادهفوقعنوانبهدیگری،هزینهمبالغازخارج-4ماده
.بودنخواهدقبولقابلمالیاتمشمولدرآمدتشخیصدر

بهشمارهوزیرانهیئتمصوبهاساسبرریالمیلیون40بهریالمیلیوندوازمبلغ
است1402/7/19مور ۱۳۲۴۵۰/۲
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ماليررات‌%(‌50)ر‌پنجرراه‌درصررد‌92مررادة‌

منررراطق‌حقررروق‌کارکنررران‌شررراغل‌در‌

ت‌طبررق‌فهرسررکمتررر‌توسررعه‌يافترره‌

سررررررازمان‌مررررررديريت‌و‌برنامرررررره‌ريزي‌

.کشور‌بخشوده‌مي‌شود
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قانون‌حمایت‌از‌56ماده‌
خدمات‌ایثارگران

حقوق‌و‌فوق‌‌العاده‌%(‌۱۰۰)صد‌درصد‌
شغل‌و‌سایر‌فوق‌‌العاده‌‌ها‌اعم‌از‌

،‌شاهدمستمر‌و‌غیرمستمر‌خانواده‌
جانبازان‌و‌آزادگان‌و‌رزمندگان‌با‌

حضور‌در‌جبهه‌از‌حداقل‌دوازده‌ماه‌
.پرداخت‌مالیات‌معاف‌می‌‌باشند

قانون‌(‌25)آیین‌نامه‌اجرایی‌ماده‌
حمایت‌از‌حقوق‌معلولان

حقوق‌و‌مزایا‌و‌%‌(‌50)پنجاه‌درصد‌
مشمول‌مالیات‌یکی‌از‌دستمزد
شدید‌یا‌دارای‌معلولیتافراد‌اولیای

در‌منزل‌یا‌خیلی‌شدید‌اعم‌از‌اینکه
مراکز‌نگهداری‌یا‌بیمارستان‌

،‌مطالبق‌شرایط‌این‌نگهداری‌شوند
از‌پرداخت‌مالیات‌معاف‌آیین‌نامه

است

شرکتهای دانو بنیان8ماده 

کارکنان‌شاغل‌در‌
پارکهای‌علمی‌و‌
فناوری‌مشمول‌ماده‌

ق‌م‌م‌میگردند91



پرداخت‌کننده‌(‌1
اشخاص‌مقیم‌خارج

در‌ایران‌شعبه‌و‌(‌2
نمایندگی‌ندارد

مالیات حقوق خود ( الف
را محاسبه واریز کند

تا پایان ( ب
تیر ماه سال 
بعد اظهار 
نامه بدهد 

کلیه ( ج
عملیات بالا به 
دارایی محم 
سکونت خود 
انجام شود



اتباعبراياشتغاليا‌واقامتپروانةتمديدياکشورازخروجپروانةصدورر89مادة

معافمالياتپرداختازقانون‌اينمقرراتطبقکهکسانياستثنايبهخارجه،

کارفرمايکتبيتعهديامالياتيحساب‌مفاصاارائةبهموکولمي‌باشند،

اشخاصياخارجياتباعکارفرمايباقراردادطرف‌ايرانيحقوقياشخاص

.است‌ايراني‌ثالثحقوقي
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صدور‌پروانة‌خروج‌از‌کشور

اقامت‌تمديد‌پروانة‌

اشتغال‌براي‌اتباع‌خارجه

ارائة‌‌مفاصا‌حساب‌مالياتي‌
تعهد‌کتبي‌کارفرماي‌
اشخاص‌حقوقي‌‌ايراني



در‌مواردی‌که‌پرداخت‌کنندگان‌حقوق،‌مالیات‌متعلق‌رار90مادة

موعد‌مقرر‌نپردازند‌یادر(1

کمتر‌از‌میزان‌واقعی‌پرداخت‌نمایند،(‌2

ام‌انضررممکلررف‌اسررت‌مالیررات‌متعلررق‌را‌‌بررهذی‌صررلاحاداره‌امررور‌مالیرراتی‌

ه‌موضوع‌این‌قانون‌محاسربه‌و‌از‌پرداخرت‌کننردگان‌حقروق‌کرجرایم

برا‌رعایرت‌مهلرتبرر ‌تشرخیصدر‌حکم‌مرودی‌می‌باشرند‌بره‌موجرب
.این‌قانون‌مطالبه‌کند(‌۱۵۷)مقرر‌در‌ماده‌

ایررن‌قررانون‌نیررز‌جرراری‌(‌۸۸)حکررم‌ایررن‌مرراده‌نسرربت‌برره‌مشررمولان‌مرراده‌

.خواهد‌بود
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وهمسریاخودمعالجهبابتمودیهرپرداختیدرمانیهزینه‌های•
هبمالیاتی سالیکدرتکفلتحتخواهروبرادرومادروپدرواولاد
یرانامقی پزشکیادرمانیموسسهکنندهدریافت اگرکهاینشرط
،بهداشتوزارتتأییدبهچنانچهونمایدگواهیراوجهدریافتباشد
زاخارجدرمعالجهلازمامکاناتفقدانعلتبهپزشکی آموزاودرمان
میرسمقاماتگواهیبهمزبورهزینهپرداختاستگرفتهصورتایران
بهداشت،وزارتیامعالجهمحمکشوردرایراناسلامی جمهوریدولت
رهپرداختیبیمهحقهمچنینباشد،رسیدهپزشکیآموزاودرمان
وعمربیمه‌هایانواعبابتایرانیبیمهموسساتبهحقیقی شخص
کسرمودیمالیاتمشمولدرآمدازدرمانیبیمه‌هایوزندگی

.می گردد
هایهزینهبرعلاوهالعلاجصعبوخاصبیمارانومعلولانمورددر•

مولمشدرآمدازکسرقابمنیزآنانتوانبخشیومراقبتهزینهمذکور
اشدمی باست دارعهدهرااوتکفمکهشخصییابیماریامعلولمالیات 
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حررق‌بیمرره‌هررای‌پرررداختی‌بابررت‌بیمرره‌درمرران‌و‌انررواع‌بیمرره‌هررای‌عمررر‌و‌زنرردگی‌شررخص‌حقرروق‌بگیررر‌و‌افررراد‌تحررت‌تکفررل‌موضرروع‌(‌1
.ق‌م‌م‌،‌با‌ارائه‌اسناد‌و‌مدارک‌از‌درآمد‌مشمول‌مالیات‌حقوق‌آنها‌قابل‌کسر‌می‌باشد137ماده

لیرات‌پرداخت‌کنندگان‌حقوق‌می‌توانند‌با‌کسر‌سهم‌حق‌بیمه‌درمان‌و‌انرواع‌بیمره‌هرای‌عمرر‌و‌زنردگی‌پررداختی‌از‌درآمرد‌مشرمول‌ما
.ت‌نمایندحقوق‌بگیران‌و‌قید‌میزان‌آن‌در‌فهرست‌های‌حقوق‌تسلیمی‌به‌اداره‌امور‌مالیاتی‌ذیربط،‌مالیات‌متعلق‌را‌محاسبه‌و‌پرداخ

ه‌حق‌بیمه‌انواع‌بیمه‌هرای‌عمرر‌و‌زنردگی‌و‌بیمرمرجع اقدام درخ وص احتساب و کسر هزینه های مذکور در ماده یاد شده، همچنین ( 2
ت حققوق از درآمقد مشقمول مالیقانسبت‌به‌انعقاد‌قرارداد‌و‌پرداخت‌حرق‌بیمره‌اقردام‌مری‌نمایرد‌شخصا‌درمانی‌تکمیلی‌که‌حقوق‌بگیر

انجرام‌مری‌تواننرد‌پرس‌از‌پایران‌سرالحقروق‌بگیرران‌خواهقد بقود و آنقان اداره امور مالیاتی دریافت کننده مالیات بر درآمد حققوق بگیران، 
هزینه‌با‌ارائه‌گرواهی‌و‌اسرناد‌و‌مردارک‌تاییرد‌شرده‌مربروط‌بره‌هزینره‌هرای‌مرذکور‌در‌یرک‌سرال‌مالیراتی‌از‌اداره‌امرور‌مالیراتی‌دریافرت

.را‌درخواست‌نمایند137کننده‌مالیات‌حقوق،‌استفاده‌از‌تسهیلات‌مقرر‌در‌ماده

مرد‌از‌مودیران‌فصرل‌مالیرات‌برر‌درآکسر هزینه ها، حق بیمه انواع بیمه های عمر و زندگی و بیمه های درمانی مذکور در ماده یقاد شقده -3
منبقع هارنامره‌عهده‌اداره‌امرور‌مالیراتی‌محرل‌تسرلیم‌اظکه مالیات آنان به صورت سالانه محاسبه می شود به مشاغل‌و‌سایر‌منابع‌مالیاتی

ام هزینقه مالیاتی مربوط خواهد بود،که در این صورت متقاضیان می توانند اسناد و مقدارک مربقوط بقه مقوارد مزبقور را پقس از پایقان سقال انجق
.تحویم اداره امور مالیاتی موصوف نمایند

حق‌بیمه‌انواع‌بیمه‌ها‌عمر‌و‌زندگی‌بابت‌افراد‌تحت‌تکفل‌مشمول‌مقررات‌این‌ماده‌نخواهد‌بود: 1تذکر

(‌200/1400/63رای‌دیوان‌حذف‌شد‌)‌

ای در اجقرطقرف حققوق بگیقرانلازم به ذکر اسقت در صقورتی کقه ضقمن رسقیدگی بقه درخواسقت اسقتفاده از تسقهیلات ایقن مقاده از : 2تذکر
ققانون 243و242مالیقاتی قابقم اسقترداد باشقد، اضقافه پقرداختی مالیقات در اجقرای مقوادسقایر اشقخاص حقیققی، درخ وص ...فوق، 2بند

مالیات های مستقی  حسب مورد مسترد خواهد شد



جرای  مالیات بر حقوق

199ماده 

به ازای هر ماه تاخیر % 2/5
از سررسید

عدم پرداخت به موقع 
حقوق مالیات% 10معادل 

پرداختنی

197ماده 

عدم تسلی  لیست حقوق 
خلاف واقعدر موعد مقرر یا 

حقوق پرداختی% 2



زودبخوردزمینشبیاسودکهرودی
استروانپیوستهکهرودآنشوددریا

پیروز‌و‌موفق‌باشید
1404فروردین‌ماه‌-مهران‌مرشد
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