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1386سالدربودم،حسابداریهنرستانآموزدانششمامثلمن هم

شمسیی آموزشکده فنیو کارشناسی را از مشهد آموزشکده فنیکاردانی را از 

.پور تهران و آزاد مشهد گرفتم

:دادم، پس درس را ادامهنشدبرگزارحسابداری همایش مسیر شغلیزمانآن

...باید صد خود را بگذاریدشماامروز گذاشتم،راصدماما
:همینیعنیموفقیت

...ایبهانههیچبدونخودتان؛گذاشتن صد-2ومسیرپیدا کردن-1
گفیتم مین بهانه نیاوردم یعنی ن. و شب مطالعه کردمظهرصبح،یعنیگذاشتمراصدم

دانشیووی ممتیاز نفزر 318هزاار   46هنرستانی ام و کنکور ارشد یعنی رقابت 

...دانشگاه های تهران و بهشتی و فردوسی و الزهرا

در 1393سال کنکور کارشناسی ارشد حسابداری 1رتبه شد نتیجه 

تمام گرایش ها



!شغل چیست، شاغل کیست
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بازرگانی

خدماتیتولیدی

یهنیاز به سرمایه اول-1
بالاریسک-2
کمپانی های بزرگ-3

دنیا، رقابت را ناممکن
.خواهند کرد/ کرده اند

بهییای تمییام شییده -1
= خیییدماس حسیییابداری

حقوق و دستمزد
چییالش خییدماسامییا-2

هییر . نیییاز و تقا ییا دارد
...دخدماتی متقا ی ندار



...خدمات چالش نیاز دارد
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خدماس رو به افول

مشابه کاری که 
اسنپ کرد

دفاترپیشخوان

دفاتر بیمه•

خدماس ثابت

خدماس پزشکی•

مشاوره و •
روانشناسی

خدماس حقوقی•

خدماس رو به رشد

حسابداری•

پزشک خانواده•

پرستار در محل•

•...

:نشانه ها
کاریابی و تماس به اساتید و همکارانتقا اهای شغلی در سایت های-1
.الزام به مشاور مالی و مالیاتی دارند/تمام کسب و کارها نیاز: مطالعاس موردی دنیا-2
ی در دانشوو در مقطع کارشناسی حسابداری و اولویت بالاتر حسابدار1000جذب بیش از : بازار کاراست-3

موموعه رشته های علوم انسانی در میان دانش آموزان
.دپاسداشت مقام حسابدار، همین همایش امروز، روز حسابداری که بالاخره تقویم ش: بازار کاراست-4
(ودشدر راستای منافع خ)به عنوان استفاده کننده اصلی اطلاعاس حسابداری د لتحمایت تمام قد -5
سال25دانشوویان زیر /افرادکارقانونتا سه برابرحقوقتقا ای-6

وسعت گستره خدمات دهی

ناف نیاز تمام کسب و کارها و اص

اتصییال و مشییا ل خصوصییا بییا

اطلاعاس درگیاه هیای بیانکی و 

سییامانه هییای قییانونی متعییدد 

.(فناوری به حسابداری خدمت کرد)



انواع مسیرهای شغلی حسابداری

بورس و 

سرمایه گذاری

آموزش

استخدام

سیستم های 

اطلاعاتی 

حسابداری

حسابرسی

مشاوره مالی

حسابداری

مشا ره حسابداری   طراحی سیستم-1
ی آزمون مشا ران رسم)مشا ره مالیاتی -2

(مالیاتی
حسابرسی: مشا ره تأمین اجتماعی-3

سازمان   ر ابط کارگری

طراحی سیستم حسابداری-1
برنامه نویسی انواع نرم افاار -2

...حسابداری   حسابرسی   

کمک حسابدار-1
بار، حسابدار زیرسیستم های فر ش، ان-2

...خاانه، دارایی ثابت، حقوق   دستماد  
(بهای تمام شده)حسابدار مدیریت -3
اری رئیس حسابد)مسئول حسابداری -4

(  مدیرمالی

د، کمک حسابرس،حسابرس،حسابرس ارش-1
سرپرست، سرپرست ارشد

حسابدار رسمی   شریک موسسه -2
(آزمون جامعه حسابداران رسمی)حسابرسی 

یته حسابرس داخلی   عملیاتی، عضو کم-3
انجمن حسابرسان داخلی ).حسابرسی  

(ایران

آزمون های استخدامی در سازمان -1
حسابرسی، دیوان محاسبات، سازمان

...بازرسی   
حسابدار-آزمون های استخدامی-2
..شهرداری ها، آستان قدس رضوی  -3
ی آزمون کارشناس رسمی دادگستر-4

  قوه قضائیه

ادامه تحصیل ارشد   دکتری-1
اهتدریس   عضویت هیأت علمی دانشگ-2
مقاله   طرح پژ هشی: پژ هش-3
برگااری د ره های آموزشی-4

مشا ره سرمایه گذاری-1
اشتغال در نهادهای بازار -2

سرمایه   تأسیس آنها
گواهینامه های سازمان -3

بورس



عدم درک سطوح فایده مندی حسابداری مالی توسط جامعه
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ثبت هزینه و حقوق-3
و حساب اشخاص

سود سال جاری-4

ی تهیه صورتهای مال-5
اساسی

تهیه گزارش هایی جهت-6
تصمیم گیریکمک به 

مدیران

ثبت فروش و -1
بدهکاران

ثبت خرید و -2
طلبکاران

اخذ مالیات 
توسط دولت

: سهامدار
سرمایه گذاری

کالا و خدماسگذاریدر نرخ-1
مدیریت نقدینگی-2
نقدینگی و تسهیلاستأمین-3
راهکاردوبیندر تصمیم-4
کیار تدوین استراتژی مالی کسب و-5
(CVP)
مدیریت هزینه-6
ظرفیت ازدست رفته-7
یسرمایه گذارهایفرصتگزینش-8

جمع بندی
ادامه فعالیت

فضایدر

رقابتی بدون 

وجود 

حسابداری و 

اطلاعات آن 

...ممکن نیست
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ویژگی های مهم در انتخاب شغل از گروه خدمات

علاقهکار تخصصی مورد 
مسیر شغلی حسابداری

کار غیر تخصصی مثل 
اپراتوری، فر شندگی   

اسنپ
شرح

  در رسیدن به درآمدسرعت 

  درآمد براساس توانمندیرشد قابلیت 

بی انتها کم یادگیری/ رشد و پیشرفت شغلی

فکری و ذهنی فیزیکی و جسمی خستگی

دارد ندارد شغلیکیفیت و ر ایت 

ی دارددست کم برای فارغ التحصیلان حسابدار ندارد
اعتماد )تطابق با مهارس ها و توانایی ها 

(بنفس

از استخدام رسمی بیشتر ندارد (امنیت شغلی)اشتغال پایدار 

خوب ؟ جایگاه اجتماعی شغل

روز به روز بهتر بستگی دارد محیط کاری

حیطه گسترده شغلی معمولا ندارند تنوع شغلی
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ویژگی های مورد نیاز برای حسابداران حرفه ای

عمومی

علاقه

آموزش پذیری: استعداد

مهارس های + کاری ( هم)روحیه 
ارتباطی

تخصصی
اصول پایه حسابداری

(اینترنت، نرم افزار)مهارس کار با رایانه 

انینآشنایی اولیه با سامانه ها و قو

نرم افزارهای تخصصی



8

حسابداری مورد نیازاصول پایه فهرست حداقلی از 

سند حسابداری، 
دفتر روزنامه، 

دفترکل

+تراز آزمایشی 
صورتهای مالی

اساسی

معادله اساسی
حسابداری

ماهیت حسابها

گروه بندی 
:  حسابها

معین، /کل
تفصیلی

ا آشنایی اولیه ب
قانون مالیاتهای
مستقیم، قانون
ین کار و سایر قوان

مالی

با آشنایی اولیه
استانداردهای 
حسابداری
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(اینترنت، نرم افزار)مهارت کار با رایانه 
اکنون قدیم ویژگی های مورد نیاز

تایپ سریع+ با نرم افزار ورد  اولویت با خودکار خطی خوانا

سازمان مالیاتی هم حذف کرد! دفتر چی هست مهم طدفتر نویسی بدون  ل

!حتی نمیشه بهش فکر کرد
دستی با ماشین حساب و

خودکار
دفترکل، ترازآزمایشی و

خلاصه همه چیز

سرعت کار با اکسل و نرم افزار حسابداری
ی نداشته مگه میشه اکسل بلد نباشی عدد به حروف بنویسی یا تاریخ شمس
....دی یا باشی یا افزونه ادد اینز نزاری یا مغایرس گیری نکنی، توابع کاربر

چشم بسته
سرعت کار با ماشین 

حساب

داری، نصب ویندوز، اتصال شبکه، آی پی، بک اپ سیستم حساب
...فضای ابری و

خاموش+ روشن  رایانه

تمام خدماس دولت الکترونیک+ رفع هر نیازی با سرچ 
رمت مثال ف) روری ... آشنایی با انواع پسوندها و ایواد و اصلاح و

...  ی وواریز به حساب بانک یا لیست های بیمه و مالیاس سیستم
( ولش هم سامانه مودیان

ردن حتی لیست بیمه را میب
کافی نت

اینترنت



سامانه ها و تکالیف قانونی 10

اظهارنامه مالیاس بر 
عملکرد

اظهارنامه 
ارزش 
افزوده

: سامانه های قانونی
مودیان، فصلی، 

، جامع ارزش افزوده
توارس، جامع انبارها

...و

پلمپ دفاتر

اظهارنامه 
ارزش 
افزوده

اسناد روزنامه و ثبت
کل

حقوق   
دستماد

یزیرسیستم های حسابدار

نقدو بانک/خزانه

زیرسیستم + فروش 
فر شگاهی

انبار و موجودی کالا

دارایی ثابت/اموال

حقوق و دستمزد

اشاره به تفاوس نرم افزارهای
حسابداری در سه سطح 

ERPفروشگاهی، شرکتی و 

تاسیس
وشرکت
پروانه 
کسب



ماجراتاریکنیمه 11

معایب مشاغل 
حسابداری

دوره کارآموزی طولانی
هایتا از علاقه، روحیه همکاری و استعداد میتواند مسیر را تسریع کند؛ ن

...مسیر لذس ببرید

.با تلاش و پشتکار می تواند به نوک هرم نزدیک شددرآمد هرم شکل

تنوع شغلی بالا

گاهی انسان را دچار سردرگمی می کند

افراد مستعد را وسوسه می کند

...می کندزمین گیر انسان های عوول را 

طی کردن رده های پایین و رسیدن به رده های مدیریتیکار تکراری و یکنواخت

متکی بر قوانین و 
تغییر مداوم-استانداردها

لزوم به روز بودن



چگونه شروع کنیم؟
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ی
خودساز

آشیینایی اولیییه ای بییا مقییدماس
کسب کنید

رزومیه ای از خیود تهییه کنیید 
(سایتهای رزومه ساز)

شیییا لین حرفیییه /بیییا اسیییاتید
اط ارتبیی( سییایتهای کاریییابی)+

.بگیرید

ی
کارآموز

...حقوق ندارد

، وظیفیه، سیاعتکاری)هرکاری 
ا بکنیید تی( مهارتهای ارتبیاطی
...خودی نشان دهید

، باشیییدیادگیرنززده فعززال 
...دست بکار شویدخودتان

ت بیش از ظرفیی)درجا نانید 
(یکوا نمانید

حداقل قانون کار

ل ده سارا میخواهید، قلهاگر 
ط بیه به حقوق فکر نکنید و فق
...توسعه فردی فکر کنید

ه امین منطق: متنوع کار کنید
...خود را رهاکنید



پرسش و پاسخ

13
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